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İSTİKLÂL MARŞI

Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak;

Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak.
O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak. 

Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilal!
Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl?
Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl...

Hakkıdır, Hakk'a tapan, milletimin istiklâl!

Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım.
Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım!
Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım.
Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım.

Garbın âfâkını sarmışsa çelik zırhlı duvar,
Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar,
Medeniyet!' dediğin tek dişi kalmış canavar?

Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın.
Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın.
Doğacaktır sana va'dettiği günler Hak'ın...
Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.

Bastığın yerleri "toprak!" diyerek geçme, tanı:
Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı.
Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı:

Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı.

Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki fedâ?
Şühedâ fışkıracak toprağı sıksan, şühedâ!
Cânı, cânânı, bütün varımı alsın da Huda,
Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüdâ.

Ruhumun senden, İlâhi, şudur ancak emeli:
Değmesin mabedimin göğsüne nâmahrem eli.
Bu ezanlar-ki şahadetleri dinin temeli-
Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli.


O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- taşım,
Her cerîhamdan, İlâhi, boşanıp kanlı yaşım,
Fışkırır  ruh-ı mücerred gibi yerden na'şım;
O zaman yükselerek arşa değer belki başım.

Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl!
Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl.
Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl:
Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;
Hakkıdır, Hakk'a tapan milletimin istiklâl!

Mehmet Âkif ERSOY
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ATATÜRK'ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ
        Ey Türk gençliği! Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir. 

        Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dâhilî ve haricî, bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklâl ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerait, çok namüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şeraitten daha elim ve daha vahim olmak üzere, memleketin dâhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hatta hıyanet içinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasî emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.

          
Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi, vazifen; Türk istiklâl ve cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asil kanda, mevcuttur! 

                                          


                                                                         [image: image5.jpg]


     


	 İÇİNDEKİLER
	SAYFA NO

	SUNUŞ
	1

	GİRİŞ
	2

	KURUM KİMLİK BİLGİSİ
	3

	TABLO DİZİN / KISALTMALAR
	4

	STRATEJİK PLAN MODELİ
	5

	BİRİNCİ BÖLÜM: HAZIRLIK ÇALIŞMALARI

	      1.1.   Stratejik Planlama Süreci
	6

	      1.2.   Yasal Çerçeve
	6

	      1.3.   Stratejik Planlama Çalışmaları
	7

	      1.4.   Organizasyon Şeması
	8

	İKİNCİ BÖLÜM: MEVCUT DURUM ANALİZİ

	2.1.    Tarihsel Gelişim
	9

	2.2.    Yasal Yükümlülükler 
	10

	2.3.    Faaliyet Alanları, Ürün ve Hizmetler
	15

	2.4.    Paydaş Analizi
	16

	2.5.    Kurum İçi Analiz 
	17

	            2.5.1  Örgütsel Yapı
	18

	            2. 5.2 İnsan Kaynakları
	19

	            2.5.3 Okulun Fiziki Yapısı
	20

	            2.5.4 Teknolojik Düzey
	21

	            2.5.5 Mali Kaynaklar
	22

	            2.5.6 İstatistikî Veriler
	23

	2. 6.   Çevre Analizi
	26

	          2. 6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi
	26

	          2. 6.2 Üst Politika Belgeleri
	27

	2.7.   GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar, Tehditler) Analizi
	28

	ÜÇÜNCÜ BÖLÜM: GELECEĞE BAKIŞ

	3.1.   Misyon, Vizyon,
	29

	3.2.   Temel Değerler
	30

	3.3    Temalar
	31

	3.4    2019-2023 Stratejik Plan Genel Yapısı
	31

	Tema 1   Eğitim Öğretime Erişim
	32

	Tema 2   Eğitim ve Öğretimde Kalite
	34

	Tema 3   Kurumsal Kapasite
	38

	DÖRDÜNCÜ BÖLÜM: MALİYETLENDİRME                  
	40

	BEŞİNCİ BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

	5.1.
	İzleme, Değerlendirme ve Raporlama
	41

	5.2.
	İmza sirküsü
	43


SUNUŞ

Günümüzde teknoloji, ekonomi, kentleşme, endüstrileşme ve yaşam biçimleri gibi çeşitli faktörlerin değişmesi nedeniyle sağlık bakım gereksinimleri değişmekte ve önem kazanmaktadır. Sağlık hizmetleri sunumunda istenen seviyeye ulaşmak sadece kalite odaklı eğitimle mümkündür. 

Okulumuz bu anlayışla kalite çalışmalarını evrak boyutundan ziyade öğrenci ihtiyaçlarını karşılamada kılavuz olarak kabul etmekte ve çalışmalarını buna göre gerçekleştirmektedir. Amacımız sağlık hizmetlerini en iyi şekilde sunan, gelişmeye açık olması nedeniyle yükseköğrenimlerini sürdüren, sosyal, kendine güvenen, araştıran geliştiren bireyler yetiştirmektir. Hedeflediğimiz kaliteye ulaşmak için yaptığımız çalışmalarının sonuçlarını disiplin olaylarının az olması, ödül alan öğrenci sayısının fazla olması ile almaya başladık. Alınan sonuçlar bizi mutlu etse de gelişim ve değişimin sürecinin sürekli devam etmesi bilinciyle çalışmalarımızı arttırarak devam ettirmekteyiz.

  İsmail ÖZ                                                                                                                                                                                           Okul Müdürü 
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GİRİŞ

           5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile 5302 sayılı İl Özel İdaresi Kanunu, kamu kurumlarının stratejik plan hazırlamalarını zorunlu hale getirmiş, bu doğrultuda okulumuz kendi stratejik planını hazırlamıştır. 

          Stratejik planlama; katılımcı ve esnek bir planlama yaklaşımı ile kurumların mevcut durumlarından hareketle misyonlarını ve temel ilkelerini gözden geçirerek geleceğe dair bir vizyon oluşturmaları, bu misyon ve vizyon çerçevesinde hedefler belirlemeleri ve ölçülebilir göstergeler belirleyerek hedeflerinin ne kadarını gerçekleştirebildiklerini izlemeleri ve değerlendirmeleri sürecidir. 

           Stratejik planımızı hazırlarken yalnız nereye gideceğimize değil, en iyi hangi yoldan ve nasıl gideceğimizi planlayarak çalışmalar yapılmıştır. 

           Stratejik planı hazırlarken öğretmenlerimizin ve tüm paydaşlarımızın görüşlerine başvurulmuştur. 

Bu plan okulumuzun 2019-2023 yılları arasında yapacağı faaliyetleri kapsamaktadır. 

           STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ
	KURUM KİMLİK BİLGİSİ

	Kurum Adı
	Çarşamba 75. Yıl Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

	Kurum Türü
	Orta Öğretim Kurumu

	Kurum Kodu
	963255

	Kurum Statüsü
	Kamu

	Kurumda Çalışan Personel Sayısı
	Yönetici: 6
Şef : 1
Formatör Öğrt.: 0
Rehber Öğretmen: 2
Kültür Dersi Öğretmeni: 20
Meslek Dersi Öğretmeni: 11

	
	

	
	

	Kurumun Hizmete Giriş Tarihi
	1992
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	570

	KURUM İLETİŞİM BİLGİLERİ

	Kurum Telefonu / Fax
	Tel.: 0362 833 79 64 – 0362 833 67 45

Fax: 0362 833 67 45

	Kurum Web Adresi
	http://casml.meb.k12.tr/

	Mail Adresi
	963255@meb.k12.tr

	Kurum Adresi
	Mahalle: Kirazlık Çay Mahallesi Değirmen Başı Cad. No: 170

Posta Kodu: 55500

İlçe: Çarşamba İl: SAMSUN

	Kurum Müdürü
	İsmail ÖZ                               (535 9370690)

	Kurum Müdür Yardımcısı
	Hacı SEZGİN                         (543 8060055)

	Kurum Müdür Yardımcısı
	Halime YEŞİL                       (507 9874902)

	Kurum Müdür Yardımcısı
	İbrahim ŞAHİN                    (505 2724435)

	Kurum Müdür Yardımcısı
	Samet AYDIN                     (544 5833684)

	Kurum Müdür Yardımcısı
	Soner SOLUĞAN                  (545 2105240)


TABLO DİZİN / KISALTMALAR

	Tablo 1
	İç ve Dış Paydaşlar

	Tablo 2
	Yönetici Ve Öğretmen Durumu

	Tablo 3 
	Okulun Bina Durumu

	Tablo 4 
	Yerleşim Planı
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	Sayısal veriler
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	Mezun olduğu alanda istihdamı sağlanan öğrenci sayıları
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	Faaliyet konuları
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	Düzenlenen Seminerler 

	Tablo 19
	Öğrenci Sayıları

	Tablo 20
	PEST Analizi

	Tablo 21
	Stratejik Plan maliyet tablosu


MODEL

Okulumuzun Stratejik Planı Samsun Milli Eğitim Müdürlüğü 2019-2023 Stratejik plan çalışmaları EK-1’de belirtilen Model çerçevesinde yürütülecektir. Buna göre hazırlık programı ile başlayan süreç performans programı ve faaliyet raporlarıyla bitecektir
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BİRİNCİ BÖLÜM
1. 75.YIL MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ
Okulda iletişim kanalları açıktır. Bunda kurumda uygulanan Toplam Kalite Yönetimi çalışmalarının büyük bir katkısı bulunmaktadır. 

Kurumda alınan kararlardan her çalışanın haberi olmakta ve de alınan bu kararlar kurum çalışanının görüşleri alınarak yapılmaktadır. Karar alma sürecinde okulumuzda oluşturulan kurulların fikirleri, eleştirileri ve çözüm önerileri dikkate alınarak okulumuzda oluşturulan Stratejik Planlama Kurulu ile Stratejik Planlarımız hazırlanmıştır.
1.1. STRATEJİK PLANIN AMACI

	                Okulumuzda, toplumdan, Öğretmen, öğrenci ve velilerden gelen talepleri dikkate alan, katılımcılığı önemseyen, hedeflerini netleştirmiş, hesap veren, şeffaf ve etkin bir yönetim anlayışı oluşturmak.


1.2. STRATEJİK PLANIN KAPSAMI

	Bu stratejik plan dokümanı 75.Yıl Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, mevcut durum analizi değerlendirmeleri doğrultusunda, 2019–2023 yıllarında geliştireceği amaç, hedef ve stratejileri kapsamaktadır.


MA
1.3. STRATEJİK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

	SIRA NO
	                     DAYANAĞIN ADI

	1
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2018/16 Nolu Genelgesi

	3
	Milli Eğitim Bakanlığı 2019-2023 Stratejik Plan Hazırlık Programı


1.4. STRATEJİK PLANLAMA ÇALIŞMALARIMIZ
Stratejik Planlama Ekibimiz Müdürümüz ve Müdür Yardımcımızın önderliğinde oluşturulan öğretmen ekibimizle okulumuzda bulunan ve yukarıda belirtilen kurullarında yardımı ile çalışmaktadır.
STRATEJİK PLANLAMA KURULLARIMIZ
      1.5.STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 
	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	İsmail ÖZ
	OKUL MÜDÜRÜ

	2
	Samet AYDIN
	MÜDÜR YARDIMCISI

	3
	Tarık ERGÜN
	ÖĞRETMEN

	4
	Kenan DEMİR
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI

	5
	Birsen ÖZTÜRK
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ


      1.6. STRATEJİK PLAN EKİBİ
	STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ(OGYE)

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	Samet AYDIN
	MÜDÜR YARDIMCISI

	2
	Leyla COŞKUN
	ÖĞRETMEN

	3
	Huriye ÇINAR
	ÖĞRETMEN

	4
	Ali AVANER
	ÖĞRETMEN

	5
	Yusuf YILMAZ
	VELİ


	ORGANİZASYON ŞEMASI



	STRATEJİK PLANLAMA- ÇALIŞMA VE KOORDİNASYON EKİBİ



	AR-GE/ OGYE EKİBİ

	1. Samet AYDIN
2. İbrahim KOCATAŞ
3. Leyla COŞKUN
4. Berat KADIOĞLU

5. Kenan DEMİR

	İYİLEŞTİRME EKİPLERİ

	1.OKUL VELİ İŞBİRLİĞİ VE İLETİŞİMİ GELİŞTİRME EKİBİ
	2. OKULUN FİZİKİ ŞARTLARINI GELİŞTİRME VE DEĞERLER EĞİTİMİ EKİBİ

	1. İbrahim KOCATAŞ
2. Kenan OLFAZ

3. Leyla COŞKUN
4. Şennur AKSOY


	1. Zülfikar ÖZAY

2. Havva KAZANÇ

3. Mehmet Hayri KAYA
4. Sevinç USTABAŞ

	AKADEMİK BAŞARIYI ARTTIRMA EKİBİ
	SOSYAL-KÜLTÜREL –SANATSAL FAALİYETLERİ GELİŞTİRME EKİBİ

	1. Leyla COŞKUN
2. Zeynep SEKMENOĞLU
3. Berat KADIOĞLU

4. Nafiz BERBER
5. Tarık ERGÜN
6. Büşra ÖZKAN
7. Banu SOMUNCU


	1. Ali UZUN
2. Hüseyin ŞAHİN
3. Mevlüde ARPACI

4. Ali Ömer KESKİN

5. Ebru SAYAR ALAFTAN


	SPOR FAALİYETLERİ GELİŞTİRME EKİBİ
	YARIŞMA-PROJE GELİŞTİRME EKİBİ

	1. Doğan AKAY
2. Dursun AYDIN

	1. İsmail ÖZTÜRK

2. Huriye ÇINAR



MEVCUT DURUM ANALİZİ
İKİNCİ BÖLÜM: 

2.1. OKULUMUZUN TARİHÇESİ

Çarşamba 75. Yıl Anadolu Sağlık Meslek Lisesi ilk olarak 1992 yılında Kirazlık Çay Mahallesi Değirmen Başı Caddesi Eski Sağlık Merkezi’nde Hemşirelik bölümü olarak eğitim-öğretime açılmıştır. 1999 yılında mevcut binasına taşınmıştır. Aynı yıl Laboratuar Teknisyenliği bölümünü de açmış ve bölüm sayısını ikiye çıkarmıştır.

                Halen okulumuzda  Sağlık Hizmetleri alanında eğitim-öğretim gören 115 Erkek 267 Kız olmak üzere toplam 382 öğrencimiz eğitim görmektedir. Kurumumuz 1 Okul Müdürü,  3 Müdür yardımcısı, 1 Şef olmak üzere toplamda kadrolu 13 Kültür dersleri,13  Meslek dersleri 1 Rehber öğretmen olmak üzere 31 personeli ile eğitim öğretime devam etmektedir.

       Okulumuz ortaokullardan mezunlarından adese dayalı sınavsız geçiş yapan okullardandır. 10,11,ve 12.sınıf öğrencilerimiz  Orta Öğretim Kurumları Geçiş Sınavları yerleştirme puanına göre alınan öğrencilerden oluşmaktadır. 

       Okulumuzun temel yasal dayanakları Anayasa’nın 42. maddesi, 1739 sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu, Ortaöğretim ve Eğitim Kanunu ve Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliğidir. 

        Çarşamba 75.Yıl Anadolu Sağlık Meslek Lisesi, Sağlık Bakanlığı’na bağlı iken, Kamu Kurum ve Kuruluşlarına bağlı okulların devrini öngören 03.02.2006 tarih ve 5450 sayılı kanun ile Milli Eğitim Bakanlığına bağlanmıştır. 

        Okulumuz; MEB 13.04.2010 tarih ve 774.02/1038 Sayılı Makam Oluru ile 2010-2011 Eğitim-Öğretim Yılından itibaren Anadolu Sağlık Meslek Lisesi olmuştur.  

       Daha sonra okulumuz 2014/8 Sayılı genelge ile 18 Haziran 2014 tarihinde bakanlık oluru ile 75. Yıl Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi adını almıştır
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2.2. YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER
MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI ORTAÖĞRETİM KURUMLARI YÖNETMELİĞİ
İKİNCİ BÖLÜM

İlkeler, Ortaöğretim Kurumlarının Kuruluşu ve Amaçları

İlkeler

MADDE 5- (1) Ortaöğretim kurumları işlevlerini Türk millî eğitiminin genel ve özel amaç ile temel ilkeleri doğrultusunda, evrensel hukuka, demokrasi ve insan haklarına uygun; öğrenci merkezli, aktif öğrenme ve demokratik kurum kültürü anlayışıyla yerine getirir.

Ortaöğretim kurumlarının kuruluşu

MADDE 6- (1) Ortaöğretim kurumları, ortaokul veya imam-hatip ortaokulu üzerine öğrenim süresi dört yıl olan yatılı ve/veya gündüzlü olarak eğitim ve öğretim veren kurumlardır. 

(2) Bu kurumlar;

a)   Fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, Anadolu liseleri, güzel sanatlar liseleri ve spor liseleri,  

b)   Anadolu imam hatip liseleri, 

c)   Mesleki ve teknik Anadolu liseleri, mesleki ve teknik eğitim merkezleri, çok programlı Anadolu liseleri, özel eğitim meslek liseleri ile mesleki eğitim merkezlerinden, 

“ç)    Eğitim kampüslerinden,” oluşur. 

 (3) Sosyal bilimler  liselerinde hazırlık sınıfı açılır; ayrıca Bakanlıkça uygun görülen diğer ortaöğretim kurumlarında da hazırlık sınıfı açılabilir. 

(4) Ortaöğretim kurumlarının açılması, kapatılması ve ad verilmesine ilişkin usul ve esaslar Bakanlıkça belirlenir.  
Ortaöğretim kurumlarının amaçları 
MADDE 7- (1) Ortaöğretim kurumları;  

a) Öğrencileri bedenî, zihnî, ahlâkî, manevî, sosyal ve kültürel nitelikler yönünden geliştirmeyi, demokrasi ve insan haklarına saygılı olmayı, çağımızın gerektirdiği bilgi ve becerilerle donatarak geleceğe hazırlamayı, 

b) Öğrencileri ortaöğretim düzeyinde ortak bir genel kültür vererek yükseköğretime, mesleğe, hayata ve iş alanlarına hazırlamayı,  

c) Eğitim ve istihdam ilişkilerinin Bakanlık ilke ve politikalarına uygun olarak sağlıklı, dengeli ve dinamik bir yapıya kavuşturulmasını, 

ç) Öğrencilerin öz güven, öz denetim ve sorumluluk duygularının geliştirilmesini, 

d) Öğrencilere çalışma ve dayanışma alışkanlığı kazandırmayı,  

e) Anadolu imam hatip liselerinde; imamlık, hatiplik ve   Kur’an kursu öğreticiliği gibi dinî hizmetlerin yerine getirilmesine kaynaklık edecek gerekli bilgi ve becerilerin kazandırılmasını 

f) Öğrencilerin dünyadaki gelişme ve değişmeleri izleyebilecek düzeyde yabancı dil öğrenebilmelerini, 

g) Öğrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje geliştirerek bilgi üretebilmelerini, 

ğ) Teknolojiden yararlanarak nitelikli eğitim verilmesini, 

h) Hayat boyu öğrenmenin bireylere benimsetilmesini, 

ı) Eğitim, üretim ve hizmette uluslararası standartlara  uyulmasını ve belgelendirmenin 

özendirilmesini amaçlar. 

(2) Ayrıca:
a) Fen liseleri, fen ve matematik alanlarında; sosyal bilimler liseleri, edebiyat ve sosyal 

bilimler alanlarında öğrencilerin bilim insanı olarak yetiştirilmelerine kaynaklık etmeyi, 

b) (Mülga:RG-21/6/2014-29037)  

c) Güzel sanatlar liseleri, öğrencilere güzel sanatlarla ilgili temel bilgi ve beceriler 

kazandırmayı ve güzel sanatlar alanında nitelikli insan yetiştirilmesine kaynaklık etmeyi,  

ç) Spor liseleri, öğrencilere beden eğitimi ve spor alanında temel bilgi ve beceriler 

kazandırmayı, beden eğitimi ve spor alanında nitelikli insan yetiştirilmesine kaynaklık etmeyi,   

d)   Mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarında; 
            1)  Sanayi, ticaret, tekstil, inşaat, turizm, kimya, tarım, sağlık ve benzeri alanlarda ulusal ve uluslararası standartlar ve sınıflamalara, ulusal yeterliklere ve mevzuata dayalı olarak işgücü piyasasının ihtiyaç duyduğu nitelikte işgücünün yetiştirilmesi, mesleki bilgi ve becerilerin güncellenmesi ve uygulanan programlarla girişimcilik bilinci, meslek ahlâkı, iş sağlığı ve güvenliği, sosyal ve çevresel sorumluluk bilinci ile iş alışkanlığı kazandırılarak istihdama hazırlanmasını, 

          2) Önceki öğrenmelerin tanınması, mesleki eğitim belgelerinin denkliği ve belgelendirilmesini, 

e) Anadolu imam-hatip liseleri ve imam-hatip liselerinde; imamlık, hatiplik ve Kur'an kursu öğreticiliği gibi dinî hizmetlerin yerine getirilmesine kaynaklık edecek gerekli bilgi ve becerilerin kazandırılmasını amaçlar.
Mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarında grup oluşturma
           MADDE 26-  (1) Mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarında 9 uncu sınıfa kayıt yaptıran ve sınıf tekrar eden öğrenciler dâhil öğrenci sayısı 10’dan az olan programlarda sınıf oluşturulmaz. Bu öğrenciler, öncelikle ilgi ve istekleri dikkate alınarak diğer programlara yönlendirilir veya bunun gerçekleşmemesi hâlinde millî eğitim müdürlüklerince 11/9/2014 tarihli ve 29116 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Millî Eğitim Bakanlığı Taşıma Yoluyla Eğitime Erişim Yönetmeliğinde belirtilen şartları taşıması hâlinde öğrenci taşıma uygulaması kapsamında değerlendirilir. 

           (2)  Mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarında sınıflara göre grup oluşturulmasında 16/6/2014 tarihli ve 2014/6459 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Eğitim Kurumları Yönetici ve Öğretmenlerinin Norm Kadrolarına İlişkin Yönetmelik hükümlerine uyulur. 

            (3) Aynı alanda/dalda atölye ve laboratuvar donatımı olmaması nedeniyle uygulamalı eğitimlerini işyerlerinde yapan en az 8 kişiden oluşan öğrenci grubu için okul yönetimince öğretmen görevlendirilir. 

            (4) Mesleki Açık Öğretim Lisesi yüz yüze eğitim uygulamalarında öğrenci grup sayısıyla bir grupta yer alacak öğrenci sayısı 24/12/2005 tarihli ve 26033 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Millî Eğitim Bakanlığı Mesleki Açık Öğretim Lisesi Yönetmeliği hükümlerine göre belirlenir. 

          (5)  Mesleki eğitim merkezine kayıt yaptıran öğrenci sayısının alan/dallar itibarıyla birinci fıkrada belirtilen öğrenci sayısından az olması hâlinde bu öğrenciler işletmelerdeki mesleki eğitimlerine devam ettirilir, teorik eğitimleri için il/ilçe millî eğitim müdürlüklerince eğitim ve ulaşım imkânı bulunan en yakın mesleki eğitim merkezine kayıtları nakledilir. Ancak nakil işleminin mümkün olmaması durumunda öğrenciler, grup oluşmasına esas sayıya bakılmaksızın il/ilçe millî eğitim müdürlüklerinin onayı ile kayıtlı oldukları mesleki eğitim merkezlerinde eğitimlerine devam ettirilir.
Anadolu teknik ve teknik lisesine geçiş

 MADDE 30- (1) Anadolu teknik programlarına merkezi sınav puanıyla, tercihleri doğrultusunda, doğrudan alana öğrenci yerleştirilir.  Merkezi sınav puanıyla öğrenci alan diğer ortaöğretim kurumlarından 9 uncu sınıfı doğrudan geçen öğrenciler, geçiş yapmak istediği Anadolu teknik programının kontenjanı bulunan alanlarına başvurabilir. Başvuru ve yerleştirme işlemleri, Bakanlıkça belirlenen esaslar ve kayıt takvimi çerçevesinde e-Okul sistemi üzerinden merkezi sınav puanı üstünlüğüne göre yapılır. 

Alan ve dala geçiş
              MADDE 31- (1) Anadolu teknik programlarına merkezi sınav puanıyla tercihleri doğrultusunda doğrudan alana öğrenci yerleştirilir. Anadolu meslek programlarında alan seçimi ise 9 uncu sınıfın sonunda yapılır.  Anadolu teknik ve Anadolu meslek programlarında dala yerleştirme işlemi 10 uncu sınıfın sonunda e-Okul sistemi üzerinden yapılır. 

(2) Alan ve dala yerleştirme; 

a) Anadolu meslek programlarında alana yerleştirme puanı, öğrencilerin ortaokul başarı puanlarının %40’ı ile 9 uncu sınıf yılsonu başarı puanının %60’ı toplanarak belirlenir. Yerleştirme işlemi, tercih ve puan üstünlüğü dikkate alınarak e-Okul sistemi üzerinden yapılır. 

b) Dala yerleştirme işlemleri 10 uncu sınıfın sonunda öğrencinin alan ortak eğitimindeki yetenek ve başarıları, sektörün ihtiyacı, öğrenci ve velilerin talepleri ve grup oluşturma sayıları dikkate alınarak ilgili okul müdürlüğünce yapılır. Tercihlerin belli dallarda yoğunlaşması hâlinde 10 uncu sınıf yılsonu başarı puanı yüksek olanlara öncelik verilir.  

            (3) Anadolu teknik ve Anadolu meslek programlarında, sınıf tekrar edenler dâhil, bir alanda eğitime başlanabilmesi için en az 10, bir dalda eğitime başlanabilmesi için en az 8 öğrencinin kayıtlı olması gerekir. Ancak öğrenci sayısının çeşitli nedenlerle azalması hâlinde alan ve dal eğitimine devam edilir 
“Bunların ortak derslerinin eğitimi ise bir şubede olması gereken azami öğrenci sayısını 

geçmemek üzere aynı sınıf seviyesindeki öğrencilerle birleştirilerek yapılabilir.” 

             (4)  Öğrencinin sağlık durumunun, geçmek istediği alanın öğrenimine elverişli olması gerekir. Tam zamanlı kaynaştırma yoluyla eğitimlerine devam eden özel eğitim ihtiyacı olan öğrencilerin meslek alanı ve dalına yönlendirilmesinde öğrencilerin yetenekleri, sağlık ve engel durumları ile özellikleri dikkate alınır. Bu öğrencilerin bireyselleştirilmiş eğitim programı (BEP) geliştirme biriminin önerisi ve öğrenci yerleştirme ve Sayfa 18 / 109 nakil komisyonunun kararı doğrultusunda alan ve dal tercihi yapmaları sağlanır. 

          (5) Anne ve/veya babasına ait çalışır durumda bir işyeri bulunanlar istemeleri hâlinde; işyerini ve mesleğini ilgili meslek kuruluşlarından belgelendirmeleri şartıyla  (Ek ibare:RG-14/2/2018-30332)  Anadolu melsek programlarında  bu işyerindeki meslekle ilgili alan/dala doğrudan kayıt edilirler. 

         (6)  Mesleki eğitim merkezi öğrencilerinin alan/dalı, imzalanacak sözleşme ile belirlenir ve (RG-01/09/2018-30522) “e-Mesem” sistemine işlenir.
                                                                                İKİNCİ BÖLÜM

Staj ve Esasları
Staj veya yaz uygulaması
          MADDE 126-(1)Teorik ve uygulamalı eğitimlerinin tamamını okulda yapan öğrenciler, öğretim programlarıyla kazandırılması öngörülen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranışlarını geliştirmelerini, sektörü tanımalarını, iş hayatına uyumlarını, gerçek üretim ve hizmet ortamında yetişmelerini sağlamak amacıyla staj çalışması yapar. 

 (2)  (Değişik:RG-26/3/2017-30019)   Staj işletmelerde yaptırılır.  Ancak sağlık ve engel durumu gibi nedenlerle okulda staj yapması gerekli görülenlerle yeterli özellik ve sayıda işletmenin bulunmaması durumunda staj, bir programa göre ilgili alan öğretmenlerinin gözetim ve denetiminde okulda da yaptırılabilir. Okulun özelliğine göre ders saatleri dışında alan/dalla ilgili yapılan üretim, tanıtım, hizmet ve benzeri çalışmalar staj kapsamında değerlendirilir. 

         (3)(Değişik:RG-13/9/2014-29118) Okulda yapılacak staj, tam gün tam yıl eğitim uygulaması kapsamında, hafta sonu, yarıyıl ve yaz tatillerinde yapılabilir. 

(4) Stajın öğrenim süresi içerisinde tamamlanması gerekir.  

(5)  Staja devam eden öğrenciler staj dosyası tutar.   

Staj veya yaz uygulaması süresi
MADDE 127-  (1) Mesleki ve teknik ortaöğretim kurumları öğrencilerinin staj süresi 40 iş günüdür. Stajın 15 iş gününe kadar olan kısmı 10 uncu sınıfın sonunda yapılabilir.
“(2) Bu Yönetmelik kapsamında; işletmelerde en az bir dönem meslekî eğitim gören öğrenciler,eğitim  ve  öğretim etkinlikleri dışında okullardaki döner sermaye kapsamında mal ve hizmet  üretiminde  en  az  staj  süresi  kadar  fiilen çalışanlarla Meslekî Açık Öğretim Lisesine kayıtlı olup yüz yüze eğitime devam eden öğrencilerden kayıtlı oldukları alan/dalda kalfalık belgesine sahip olanlar staj süresini tamamlamış sayılır ve doğrudan  staj  bitirme  sınavına  girmeye hak kazanırlar. Aynı alanda olmak kaydıyla ustalık belgesi sahipleri ise stajdan muaf tutulur.”  

(3) Okul dışında staj yapan öğrencilerin çalışmaları, görevlendirilen koordinatör öğretmen tarafından işletmelerde mesleki eğitim esaslarına göre izlenir.  

(4) Çeşitli nedenlerle stajı eksik kalan öğrencilerin bu çalışmaları, okul veya işletmelerde tamamlattırılır.  

(5) Okulda staj yapan öğrenci sayısı dikkate alınarak gözetim ve denetim görevi verilecek öğretmen sayısının belirlenmesinde Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Okul ve Kurumların Yönetici ve Öğretmenlerinin Norm Kadrolarına İlişkin Yönetmelik hükümleri uygulanır. 

(6) İşletmelerde staj yapan öğrenciler, okul müdürlüğünce planlanan program dâhilinde koordinatör olarak görevlendirilen atölye, laboratuar ve meslek dersleri öğretmenleri tarafından denetlenir. Aynı işletmede staj veya yaz uygulaması yapan en fazla 15 öğrenci için bir koordinatör öğretmen görevlendirilir.  . 

Staj veya yaz uygulaması yapılacak işyerlerinin belirlenmesi
MADDE 128-  (1) Her yıl nisan ayının ilk haftasında okul müdürü veya koordinatör müdür yardımcısının başkanlığında alan/bölüm şefleri, ilgili meslek alanından en az bir atölye ve laboratuvar öğretmeni toplanarak Öğrencilerin yapabilecekleri resmî ve özel kurum ve kuruluşlarını belirler. Yapılan planlama dışında, uygun işletme bulunduğunda daha sonra bu işletmelere de öğrenci gönderilebilir.
 Staj veya yaz uygulaması kontenjanlarının belirlenmesi

MADDE 129 1) Okul müdürlüğünce alınan kararlar doğrultusunda nisan ayının son haftasında işletmeyle yazışma yapılarak hangi işletmede, hangi alanlarda/dallarda, kaç dönemde, ne kadar öğrencinin staj yapabileceği belirlenir. Mayıs ayının ikinci haftasında ilgili alan/bölüm şeflerine kontenjan listeleri bildirilir. Sağlık alanı öğrencilerinin stajlarının hangi sağlık işletmelerinde yaptırılacağı sağlık işletmelerini belirleme komisyonu tarafından belirlenir. 

(2) Okul dışında staj yapacak öğrencilerin sayısı, belirlenen kontenjanların dışında başvuru olması ve alan/bölüm şefinin uygun görmesi durumunda artırılabilir. 
Staj yapacak öğrencilerin belirlenmesi
MADDE 130 (1) Alan zümre öğretmenleri, her yıl mayıs ayının son haftasında toplanır. Öğrencilerin mesleki başarı ve gelişmelerini değerlendirerek stajlarını okulda ve işletmelerde yapacakların listesini ayrı ayrı hazırlayarak müdürün onayına sunar. Onaylanan listeler haziran ayının ilk haftasında öğrencilere duyurulur. Alan/bölüm şefleri, öğrencileri belirlenen kontenjana göre yerleştirir.
Yerleşim yeri sınırları dışında staj veya yaz uygulaması
MADDE 131-  (1) Yerleşim yeri sınırları dışında ulaşım olanakları ve denetlenmesi mümkün olmayan yerlerde staj çalışmaları;  

a) Resmî kurum ve kuruluşlarda,  

b) Eğitim birimi bulunan veya ondan fazla personel çalıştıran işletmelerde,  

c) Staj yapılması planlanan ve denetim için öğretmen görevlendirilmesi uygun görülen okul ve işletmelerde,  

ç) İşletmenin bulunduğu bölgede faaliyet gösteren aynı tür programın uygulandığı diğer okul müdürlüklerince izlenmesi uygun görülen okul ve işletmelerde öğrenci velisinin izniyle yaptırılır. 
Stajda uygulama takvimi

MADDE 132-  (1) Stajın okul müdürlüğünce planlanması, yarıyıl ve yaz tatillerinde yaptırılması esastır. Ancak, stajı eksik olduğu için okuldan mezun olamayan ve okula devam etmeyenler stajını ders yılı içinde de yapabilir. Okul dışında staj yapan öğrencilerin dosyası, uygulamanın bitimini izleyen ilk hafta içinde okul müdürlüğüne teslim edilir.

Değerlendirme
MADDE 133(1) Okul ve işletmelerde staj yapan öğrencilerin staj dosyası, koordinatör öğretmen tarafından tutulan raporlarla birlikte teslim tarihinden itibaren 15 gün içinde okul yönetimince görevlendirilen bir müdür yardımcısının başkanlığında ilgili alan/bölüm/atölye/laboratuvar şefleri ile atölye ve laboratuvar öğretmenlerinden oluşan en az üç kişilik komisyon tarafından değerlendirilir .Bu komisyon öğrencinin staj süresini tamamlayıp tamamlamadığını inceler, staj süresini tamamladığı belirlenen öğrencilerin dosyasını 100 puan üzerinden değerlendirir ve öğrenciyi sorumluluk sınavları dönemlerinde veya ders yılı sonunda işletmede beceri sınavları ile birlikte staj bitirme sınavına alır. Staj bitirme sınavı, beceri sınavı esaslarına göre  değerlendirilir. Sınav puanının yüzde 80’i ile staj dosyasına takdir edilen puanın yüzde 20 sinin toplamı 50 ve daha fazla olan öğrenciler stajını başarı ile tamamlamış sayılır. “Staj bitirme sınavı puanı, ilişkilendirildiği dersin  yıl sonu puanının belirlenmesinde dikkate alınır. Stajdan muaf tutulan öğrencilere staj bitirme sınavı puanı verilmez.” 

(2)Stajını başarıyla tamamlayan öğrencilerin listeleri, okul müdürlüğünce onaylanarak öğrencilere duyurulur ve e-Okul sistemine işlenir. Sınıf tekrar eden öğrencilerden daha önce stajını başarıyla tamamlayanlar, bu çalışmalarını tekrarlamazlar.
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Mesleki ve Teknik Eğitimde Süreklilik, Öğrenci Grubu, Eğitim Göreceklerin Belirlenmesi,

Planlama ve Seçmeli Meslek Dersleri

Mesleki ve teknik eğitimde süreklilik

MADDE 134-  (1) İşletmelerdeki mesleki eğitim ders yılı başında başlar, ders yılı sonunda biter. Haftada üç gün işletmede beceri eğitimi, iki gün ise okulda veya eğitim biriminde teorik eğitim yapılması esastır. Ancak okulda atölye ve laboratuvar donatımı olmaması nedeniyle 10 ve 11 inci sınıflarda uygulamalı eğitimin işyerlerinde yapılması hâlinde programın özelliğine göre okulda üç gün teorik eğitim yapılabilir.  (Ek cümleler:RG-26/3/2017-30019) Mesleki eğitim merkezi öğrencilerinin teorik eğitimleri ders yılı başında başlar ve ders yılı sonunda biter. İşletmede mesleki eğitimleri ise ücretli ve ücretsiz izin süreleri dışında öğretim yılı boyunca devam eder, 12 nci sınıfın ders yılı bitiminde sona erer.  Sayfa 73 / 109 

(2) Sözleşmesi devam eden öğrenciler, yaz aylarında da işletmelerdeki eğitimlerine devam ederler. Ancak, bu süre içinde isterlerse ücretli veya ücretsiz izin haklarını kullanabilirler. 

(3) İşletmelerde mesleki eğitim gören öğrenciler, kayıtlı  oldukları programdan mezun oluncaya kadar eğitime başladıkları işletmelerde, bu işletmede öğretim programının tamamının uygulanamaması durumunda başka işletmelerde veya okulda öğretim programını tamamlamak zorundadırlar. 

(4) İşletmelerde grev ve lokavt uygulaması, deprem, yangın ve sel gibi doğal afet olması durumunda öğrenciler eğitimlerini okulda sürdürürler. 

Öğrenci grubu 

MADDE 135- (1) İşletmelerde aynı meslek alan/dalında beceri eğitimi gören en fazla 12 kişiden oluşan öğrenci grubu için işletme tarafından en az bir eğitici personel veya usta öğretici görevlendirilir.
 İşletmelerde mesleki eğitim göreceklerin belirlenmesi

MADDE 136- (1) Bir meslek alan/dalında işletmelerde mesleki eğitim görecek öğrenci sayısının işletmelere gönderilecek öğrenci sayısından fazla olması durumunda, koordinatör müdür yardımcısının başkanlığında en az üç üyeden oluşan komisyon kurulur.  

(2) Komisyon, öğrencilerin; 

a) Alt sınıflara ait yılsonu başarı puanlarının aritmetik ortalamasını, 

b) Kısa süreli uzaklaştırma cezasından daha ağır ceza almamış olmasını, 

c) Genel durumunu  

dikkate alarak sıralama ve seçimini yapar. 

(3)  (Değişik:RG-1/7/2015-29403)  12/4/1991 tarihli ve 3713 sayılı Terörle Mücadele Kanunu, 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayılı Nakdi Tazminat ve Aylık Bağlanması Hakkında Kanun veya 2330 sayılı Kanun hükümleri uygulanarak aylık bağlanmasını gerektiren kanunlar, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayılı Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığı Kanununun 56 ncı, mülga 45 inci ve 64 üncü maddeleri ile 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun 47 nci maddesi kapsamında harp veya vazife malulü sayılanlar ile 24/2/1968  tarihli ve 1005 sayılı İstiklal Madalyası Verilmiş Bulunanlara Vatani Hizmet Tertibinden Şeref Aylığı Bağlanması Hakkındaki Kanun kapsamında aylık bağlanan şehit ve gazi çocuklarıyla 5395 sayılı Çocuk Koruma Kanunu kapsamında eğitim tedbiri kararı verilen çocuklar ve 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayılı Soysal Hizmetler Kanunu kapsamında koruma altına alınan öğrenciler sıralamaya tabi tutulmaksızın işletmelerde mesleki eğitime gönderilir.  

İşletmelerdeki mesleki eğitimin planlanması 

MADDE 137-  (1) İşletmelerdeki mesleki eğitimin planlanması, uygulanması ve değerlendirilmesi, okul müdürü ve işletme yetkilisi tarafından yapılır. 

(2) İşletmelerde yapılan eğitimin, öğretim programlarına uygun olarak yürütülmesinden, kendi görev ve yetki alanlarıyla sınırlı olmak kaydıyla okul müdürü ve işletme yetkilisi birlikte sorumludur.

 Seçmeli meslek dersleri 
MADDE 138-Seçmeli meslek derslerinin eğitimi işletmelerde yapılabilir. Bu dersler gerektiğinde yarıyıl ve yaz tatiliyle hafta sonlarında yoğunlaştırılmış olarak yapılabilir. 

                                                            DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
İşletmelerin Bildirilmesi, İşletme Belirleme Komisyonlarının

Kuruluş ve Görevleri ile Sözleşme

İşletmelerin bildirilmesi
MADDE 139-  (1)  (Değişik:RG-26/3/2017-30019)  İşletmede mesleki eğitim, staj ve Sayfa 74 / 109 tamamlayıcı eğitim  yaptırmakla yükümlü olan işletmelerin listesi, çalışma ve iş kurumu il müdürlüklerince, sağlık işletmeleriyle bu işletmelerde çalışan personel sayısı ise(RG-01/09/2018-30522)    “il sağlık müdürlüğünce”  şubat ayı içinde il millî eğitim müdürlüğüne bildirilir. 

(2) İşletmelerdeki personel sayısının belirlenmesinde her yılın ocak ayı, yaz mevsiminde faaliyet gösteren işletmelerde ise temmuz ayı verileri esas alınır. 

(3) Vardiya usulü faaliyet gösteren işletmelerde gündüz vardiyasında, mevsimlik olarak faaliyet gösteren işletmelerde faaliyet gösterdiği mevsimde çalışan personel sayısı,   bazı faaliyetlerini hizmet satın alma yoluyla karşılayan işletmelerde ise bu kapsamda çalışan personel sayısı da dikkate alınır. 

(4) (Değişik:RG-26/3/2017-30019) İşletmede mesleki eğitim, staj ve tamamlayıcı eğitim yaptırabilecek kamu kurum ve kuruluşları, meslek alan/dallarına göre bu eğitime alabilecekleri öğrenci sayılarını il millî eğitim müdürlüklerine bildirir. 

İşletme belirleme komisyonlarının kuruluşu 

MADDE 140-  (1) İl ve  ilçelerde kurulacak işletme belirleme komisyon/komisyonları, mesleki eğitimden sorumlu şube müdürünün başkanlığında; 

a) İlgili alanda eğitim veren okulların müdürü veya koordinatör müdür yardımcıları, ilgili alan/bölüm şefiyle birer meslek alanı öğretmeni, 

b) İlgili meslek alanını temsil eden esnaf ve sanatkârlar, sanayi ve ticaret odalarıyla işveren kuruluşundan birer temsilci, 

c) Türkiye İş Kurumu temsilcisi,  

ç) Sağlık sektöründe, (b) ve (c) bentlerinde sayılanlar yerine(RG-01/09/2018-30522)    “il sağlık müdürlüğünce”  eğitimden sorumlu yöneticisi ve bağlı sağlık işletmelerinden birer temsilciden oluşur. 

 (2) 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanununda belirtilen sayıdan az personel çalıştıran ve okul müdürlüğüne yazılı olarak başvuran işletmelerin değerlendirilmesi amacıyla okul müdürlüğünce ilgili alan/bölüm, atölye ve laboratuar şefiyle bir alan öğretmeninden işletme belirleme komisyonu oluşturulur.
 İşletmelerin belirlenmesi
MADDE 141-  (1)Mesleki eğitim, staj ve tamamlayıcı eğitim yaptırmakla yükümlü işletmelerin, eğitime uygunluğuyla mesleki eğitim görecek öğrenci sayıları il veya ilçelerde kurulacak işletme belirleme komisyonları tarafından tespit edilir. Komisyon veya komisyonların düzenleyecekleri raporların bir örneği, bilgi için il millî eğitim müdürlüğüne gönderilir. 

(2) İldeki işletmelerde eğitim, staj ve tamamlayıcı eğitim yapılmasına gereksinim duyulan yeni meslek alan/dalları; il istihdam ve mesleki eğitim kurulu tarafından belirlenerek karara bağlanır ve Bakanlığa önerilir. 

 (3) Mesleki eğitim yapılacak Türk Silahlı Kuvvetlerine bağlı işletmeler, Bakanlık ve Millî Savunma Bakanlığınca birlikte belirlenir. 

İşletme belirleme komisyonlarının görevleri
MADDE 142- (1) Komisyonlar: 

a)     İl ve ilçelerde mesleki eğitim, staj ve tamamlayıcı eğitim yaptırmakla yükümlü işletmelerin eğitime uygunluğunu; 

1) İşletmede öğretim programına uygun üretim ve hizmet yapıldığını, 

2) Öğretim programının en az % 80 inin uygulanmasını sağlayacak donanıma sahip olduğunu,  

3)  3308 sayılı Kanun gereğince on veya daha fazla öğrenciye mesleki eğitim, staj ve tamamlayıcı eğitim yaptıracak işletmelerde eğitim biriminin bulunduğunu, 

4) Meslek alan/dallarında görevlendirilecek usta öğretici/eğitici personelin bulunduğunu, 

5) Öğrencilerin giyinme, temizlik ve sosyal gereksinimleri için uygun yerlerin bulunduğunu, 

6) İşletmelerdeki mesleki eğitim, staj ve tamamlayıcı eğitim uygulamasının il sınırları dışında yapılmasını gerektiren programlarda öğrencilerin, konaklama ve yemek gereksinimlerinin ilgili işletme tarafından karşılandığını, 

7) Önceki ders yılında ilgili işletmede mesleki eğitim uygulanmış ise eğitimin bu yönetmelik ve öğretim programına uygun olarak yapılmış olduğunu, 

8) İşletmelerde sağlık ve güvenlik koşullarının tam olarak sağlanıp sağlanmadığını göz önünde bulundurarak belirler.  

b) Alan/dallara göre işletmede mesleki eğitim, staj ve tamamlayıcı eğitim görecek resmî ve özel okul toplam öğrenci sayısını belirler, uyguladıkları programlara göre okullara dağılımını yapar. Kontenjanların planlanmasında özel mesleki ve teknik ortaöğretim  kurumlarının kurum ve kuruluşlarla imzaladıkları protokoller de göz önünde bulundurulur. 

c) İşletmelerin mesleki eğitime uygunluğunu tutanakla tespit eder, durumu millî eğitim müdürlüğüne bildirir. 

ç) Ders yılı sonunda işletmelerde yapılan mesleki eğitimi  değerlendirir ve gelecek ders yılına ilişkin önerilerini de içeren raporu hazırlar ve millî eğitim müdürlüğüne teslim eder. 

d) İşletmelerin mesleki eğitime uygunluklarıyla gönderilecek öğrenci sayılarının meslek alan/dallarına göre belirlenmesini her yıl mayıs içinde, yoğunlaştırılmış eğitim programı uygulamalarında ise şubat ayında yapar. 

(2) İl ve ilçe millî eğitim müdürlükleri, komisyon raporları doğrultusunda hangi işletmeye hangi meslek alan/dalından ne kadar öğrencinin gönderileceğine ilişkin raporların bir örneğini haziran ayının sonuna kadar, yoğunlaştırılmış eğitim programı uygulamalarında ise mart ayı içinde ilgili okul müdürlüklerine gönderir.  

(3) İşletmelerin belirlenmesinde, coğrafi bölge veya il sınırları yanında, sektörel yatırımların yoğunluk kazandığı bölgeler de göz önünde bulundurulur. Bu tür işletmelerin belirlenmesi, ilgili illerin eş güdümüyle gerçekleştirilir. 

(4) Okulda oluşturulan işletme belirleme komisyonu da bu maddede belirtilen esasları göz önünde bulundurarak çalışır.  

(5) Bu işletmelerin eğitime uygunluğu, eğitim yapılacak meslek alan/dalı ve eğitim görecek öğrenci sayılarının belirlenmesinde bu Yönetmelik hükümleri uygulanır. 

(6) Öğrencilerin meslek alan/dallarına göre işletmede mesleki eğitim yaptırabilecek kamu kurum ve kuruluşları bu eğitime alabilecekleri öğrenci sayılarını il millî eğitim müdürlüklerine bildirir.

İşletmede mesleki eğitimde sözleşme  
MADDE 143- İşletme belirleme komisyonlarının raporları doğrultusunda, ders yılının sona erdiği tarihten yeni ders yılının ikinci haftası sonuna kadar okul müdürlüğüyle işletme yetkilileri arasında her öğrenci için ayrı olmak üzere Bakanlıkça belirlenen örneğine uygun işletmelerde mesleki eğitim sözleşmesi imzalanır. Mesleki eğitim merkezine ilk defa yerleştirilen öğrencilerin sözleşme imzalama sürecinin ders yılının başlamasını takip eden en geç iki ay içerisinde  tamamlanması gerekir. Sözleşmede reşit ise öğrencinin, reşit değil ise yasal temsilcisinin imzası da bulunur.  

(2) Sektörün özelliği, çalışma ve kapasite durumuyla okul ve iklim şartlarına göre yılın belli zamanlarında faal olan meslek alan/dallarında öğrenim gören öğrencilerin sözleşmeleri, ders kesiminden itibaren bir hafta içinde imzalanır ve işletmelerdeki mesleki eğitime başlanır  

(3) Öğretim yılı sonunda öğrencinin veya işletmenin durumunda değişiklik olduğunda sözleşme uzatılır veya karşılıklı olarak feshedilir. 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanununun 22 nci maddesinin birinci fıkrasında sayılan hâllerle öğrencinin okula veya işletmeye devamsızlığı nedeniyle başarısızlığının söz konusu olması, sağlık durumunun işletmedeki eğitimden olumsuz etkilenmesi gibi nedenler dışında öğrencilerin sözleşmesi okul veya işletmece tek taraflı olarak feshedilemez. Feshi gerektiren bir durum ortaya çıktığında taraflar arasında işbirliği yapılarak sözleşmenin feshi yoluna gidilir.  

(4) Okulda atölye ve laboratuvar kurulmaması/kurulamaması veya donatım yetersizliği nedeniyle sektörle işbirliği çerçevesinde işletmelerde yapılan uygulamalı eğitime devam eden öğrenciler için sözleşme imzalanmaz; ancak sigortalılıkla ilgili hükümler bu öğrenciler için de uygulanır.  
 (5) Öğrencilerin sözleşmelerinin bir örneği ilgili kurum ve kuruluşlara gönderilir, bir örneği de okuldaki dosyasında saklanır.  

(6)  Mesleki eğitim merkezi öğrencilerinin işyeri değişikliği talebi hâlinde, iki hafta içerisinde yeni bir iş yeri ile sözleşme imzalaması gerekir. Zorunlu hâllerde bu süre ücretsiz izin süresini geçemez. Bu süre içerisinde de bir işyeri ile sözleşme imzalayamayanlar devamsızlıktan sınıf tekrarına kalmış sayılır

	2.3. FAALİYET ALANI ÜRÜN VE HİZMETLER

	FAALİYET ALANI: EĞİTİM 
	FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ

	Hizmet–1 Rehberlik Hizmetleri

· Veli    

· Öğrenci   

· Öğretmen
	Hizmet–1 Öğrenci işleri hizmeti

· Kayıt- Nakil işleri     

· Devam-devamsızlık     

· Sınıf geçme 

· Disiplin

	Hizmet–2 Sosyal-Kültürel Etkinlikler 

· Halk Oyunları

· Tiyatro

· Resim Sergisi

· Bilgi Yarışmaları

· Anma ve Kutlama Törenleri

· Mezuniyet Törenleri 

· Geziler  
	Hizmet–2 Öğretmen işleri hizmeti

· Derece/kademe terfi    

· Hizmet içi eğitim     

· Özlük hakları



	Hizmet–3 Spor Etkinlikleri

· Futbol    

· Voleybol   

· Atletizm    

· Basketbol

· Masa Tenisi
	Hizmet–3 Veli işleri hizmeti

· Toplantılar

· Seminerler

	FAALİYET ALANI: ÖĞRETİM
	FAALİYET ALANI: MESLEK EDİNDİRME

	Hizmet–1 Müfredatın işlenmesi

· Eğitim- Öğretim
	Hizmet–2 Uygulama

· Staj

	Hizmet–2 Kurslar

· Destekleme ve Yetiştirme        


	Hizmet–1 Yönlendirme

· Mesleki Tanıtım

· Mesleki Rehberlik

· Bireysel Rehberlik

· Geziler



	Hizmet- 3 Proje çalışmaları

· AB Projeleri     

· Sosyal Projeler     

· TÜBİTAK Projeleri
	


2.4. PAYDAŞ ANALİZİ
Kurumumuz paydaşları belirlerken; okulun ürün ve hizmetleriyle ilgisi olan okuldan doğrudan veya dolaylı etkilenen ve etkileyen kişi, grup ve kurumlar olmalarını göz önünde bulundurmuştur. Bu kurumlar etkileme ve etkilenme önemlerine göre İç Paydaşlar, Temel Ortak, Stratejik Ortak, Tedarikçi, Müşteri olarak sınıflandırılmışlardır. 

	Paydaşlar
	Kurum İçi / Dışı
	Paydaş Türü

	
	Dış Paydaş
	İç Paydaş
	Lider
	Çalışanlar
	Müşteri
	Temel Ortak
	Stratejik Ortak
	Tedarikçi

	Milli Eğitim Bakanlığı
	X
	
	
	
	
	X
	
	

	Valilik
	X
	
	
	
	
	X
	
	

	Kaymakamlık
	X
	
	
	
	
	X
	
	

	İl Milli Eğitim Müd.
	X
	
	
	
	
	X
	
	

	Büyükşehir/ İlçe  Belediyesi
	X
	
	
	
	
	X
	
	

	İlçe Milli Eğitim Müd.
	X
	
	
	
	
	X
	
	

	Diğer Okul/kurum Müd.
	X
	
	
	
	
	
	X
	

	Öğretmenler
	
	X
	
	X
	
	
	
	

	Veliler
	
	X
	
	
	X
	
	
	

	Okul Aile Birliği
	
	X
	
	
	
	X
	
	

	İlçe Müdürlükleri
	X
	
	
	
	
	
	X
	

	Sivil Toplum Örgütleri
	X
	
	
	
	
	
	X
	

	Esnaflar
	X
	
	
	
	
	
	X
	

	Basın Yayın Kurumları
	X
	
	
	
	
	
	X
	

	Liseler
	X
	
	
	
	
	
	X
	

	Yerel Yönetimler
	X
	
	
	
	
	
	X
	

	Hayırseverler
	X
	
	
	
	
	
	X
	

	Mahalle Muhtarı
	X
	
	
	
	
	
	X
	

	Yemek Hizmetleri
	X
	
	
	
	
	
	
	X

	Okul İdaresi
	
	X
	X
	
	
	
	
	

	Öğrenci
	
	X
	
	
	X
	
	
	

	Öğrenci Taşıma Hizmetl.
	X
	
	
	
	
	
	
	X

	Üniversiteler
	
	
	
	
	
	
	X
	

	Hastaneler
	X
	
	
	
	
	
	X
	

	Sağlık işleri daire Başk.
	X
	
	
	
	
	X
	
	

	İl sağlık müdürlüğü
	X
	
	
	
	
	X
	
	

	Tiyatro, Müzeler
	X
	
	
	
	
	
	
	X


 Tablo 1: İç ve Dış Paydaşlar

Paydaşlarla yapılan yüz yüze görüşmeler ve memnuniyet anketleri ile beklenti ve ihtiyaçları belirlenmektedir. Dilek kutuları, okul idaresi tarafından ayda bir açılarak değerlendirilir ve geri bildirim sonuçları duyurulur. Ayrıca koordinatörlük görevi kapsamında işletmelerle (devlet ve özel hastaneler) ile iletişim halinde olan alan-dal öğretmenleri, paydaşımız olan işletmelerin okulumuzdan beklenti ve istekleri liderlerimize iletmektedirler. Okul gelişim modelini benimseyen kurumumuz tarafından paydaşların ihtiyaç ve beklentilerini karşılamayı hedefleyen stratejik planlamada elde edilen bu bilgilere de yer verilmektedir.
2.5. KURUM İÇİ ANALİZ
2.5.1. MEVCUT DURUM ANALİZİ
Okulumuzun Stratejik Planına (2024-2028) Okul Gelişim Yönetim Ekibi (OGYE) tarafından, Okulumuzun toplantı salonunda, çalışma ve yol haritası belirlendikten taslak oluşturularak başlanmıştır. 

                  Stratejik Planlama Çalışmaları kapsamında okulumuzda OGYE üyeleri içerisinden “Stratejik Planlama Çalışma Ekibi” kurulmuştur. Önceden hazırlanan anket formlarında yer alan sorular katılımcılara yöneltilmiş ve elde edilen veriler birleştirilerek paydaş görüşleri oluşturulmuştur. Bu bilgilendirme ve değerlendirme toplantılarında yapılan anketler ve hedef kitleye yöneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmıştır.
75.YIL MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ TEŞKİLAT ŞEMASI
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2.5.2. İNSAN KAYNAKLARIMIZ
2024 YILI YÖNETİCİ VE ÖĞRETMEN DURUMU
	ÖĞRETMENİN KIDEMİ
	
	ÖĞRETMEN MESLEKİ GELİŞİM DÜZEYİ
	

	Adı Soyadı /Branş veya Unvanı
	Okulda Geçen Görev Süresi
	Kıdem Yılı
	Öğretmen Kadro Durumu
	
	Eğitim Düzeyi
	HİE
	PERF.
	

	
	
	
	Asil
	Diğer
	Uzman
	Baş Öğ
	Lisans
	Yüksek Lisans
	Katıldığı Seminer sayısı
	Katıldığı Kurs Sayısı
	Ödül Sayısı
	BRANŞ

	İSMAİL ÖZ
	6
	33
	X
	
	x
	X
	x
	X
	35
	13
	1
	Müdür

	HACI SEZGİN
	4
	33
	X
	
	X
	  X
	X
	X
	9
	6
	1
	Müdür Yard.

	HALİME YEŞİL
	4
	16
	X
	
	X
	
	X
	X
	11
	6
	-
	Müdür Yard.

	İBRAHİM ŞAHİN
	1
	22
	X
	
	
	
	X
	
	2
	5
	-
	Müdür Yard.

	SAMET AYDIN
	1
	8
	X
	
	X
	
	X
	
	2
	2
	-
	Müdür Yard.

	SONER SOLUĞAN
	1
	9
	X
	
	
	
	
	
	2
	2
	-
	Müdür Yard.

	ALİ ÖMER KESKİN
	4
	24
	X
	
	X
	
	X
	
	8
	8
	3
	Türk Dili ve Edebiyat

	AHMET ORAN
	10
	27
	X
	
	X
	
	X
	
	12
	3
	2
	Türk Dili ve Edebiyat

	TARIK ERGÜN
	1
	1
	X
	
	
	
	X
	X
	6
	4
	-
	Türk Dili ve Edebiyat

	SIDIKA SERAP AYKILIÇ
	4
	30
	X
	
	
	
	X
	
	1
	4
	6
	Türk Dili ve Edebiyat

	EMİNE PETEK ÜNAL
	3
	3
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	-
	Matematik

	ZEYNEP SEKMENOĞLU
	4
	11
	
	X
	
	
	X
	X
	10
	4
	-
	Matematik

	İSHAK OVAR
	1
	11
	X
	
	
	
	X
	
	2
	1
	-
	Matematik

	BERAT KADIOĞLU
	1
	5
	X
	
	
	
	X
	
	5
	4
	1
	Matematik

	KÜBRA GENÇ
	4
	11
	X
	
	
	
	
	X
	
	
	-
	İngilizce

	HÜSEYİN ŞAHİN
	1
	14
	x
	
	
	
	x
	
	-
	-
	-
	İngilizce

	BÜŞRA ÖZKAN
	5
	5
	x
	
	
	
	x
	
	6
	3
	-
	İngilizce

	NAFİZ BERBER
	7
	23
	X
	
	
	
	X
	
	2
	6
	1
	Fizik

	SEVİNÇ USTABAŞ
	10
	27
	X
	
	
	
	X
	
	5
	3
	3
	Tarih

	YELİZ YURTTAŞ
	7
	30
	X
	
	
	
	X
	
	2
	3
	
	Tarih

	HAVVA KAZANÇ
	23
	30
	X
	
	
	
	X
	
	8
	4
	3
	Meslek/Sağlık Hizmetleri

	DURSUN AYDIN
	29
	29
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Meslek/Sağlık Hizmetleri

	ALİ AVANER
	7
	18
	X
	
	
	
	X
	
	6
	8
	2
	Meslek/Sağlık Hizmetleri

	LEYLA COŞKUN
	6
	6
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	
	Meslek/Sağlık Hizmetleri

	İSMAİL ÖZTÜRK
	6
	27
	X
	
	
	
	X
	
	13
	8
	3
	Meslek/Sağlık Hizmetleri

	HURİYE ÇINAR
	6
	17
	X
	
	
	
	X
	X
	7
	5
	2
	Meslek/Sağlık Hizmetleri

	KENAN OLFAZ
	6
	20
	X
	
	
	
	X
	
	3
	4
	3
	Meslek/Sağlık Hizmetleri

	MEHMET HAYRİ KAYA
	4
	28
	X
	
	
	
	X
	
	7
	2
	1
	Meslek/Sağlık Hizmetleri

	EBRU SAYAR ALAFTAN
	3
	15
	x
	
	
	
	X
	
	10
	7
	-
	Meslek/Sağlık Hizmetleri

	İBRAHİM KOCATAŞ
	7
	30
	X
	
	X
	
	X
	
	10
	7
	-

	Meslek/Sağlık Hizmetleri

	MEVLÜDE ARPACI
	3
	27
	X
	
	
	
	X
	
	15
	3
	-
	Meslek/Sağlık Hizmetleri

	İMDAT TAŞ
	3
	8
	X
	
	
	
	X
	
	12
	2
	
	REHBERLİK

	ŞENNUR AKSOY
	8
	8
	X
	
	
	
	X
	
	9
	2
	
	REHBERLİK

	DOĞAN AKAY
	5
	18
	X
	
	X
	
	X
	
	11
	2
	
	BEDEN EĞİTİMİ

	SEVİNÇ USTABAŞ
	12
	33
	X
	
	
	X
	X
	
	8
	4
	
	TARİH

	BÜŞRA ÖZKAN
	5
	8
	X
	
	
	
	X
	
	7
	2
	
	İNGİLİZCE

	BANU SOMUNCU
	6
	18
	X
	
	X
	
	X
	
	18
	6
	
	BİYOLOPJİ

	ALİ UZUN
	2
	22
	X
	
	X
	
	X
	
	15
	2
	
	BİYOLOJİ

	ZÜLFİKAR ÖZAY
	6
	18
	X
	
	X
	
	X
	
	14
	3
	
	DİN KÜLTÜRÜ

	HAKAN YILMAZ
	3
	23
	X
	
	X
	
	X
	
	3
	8
	
	DİN KÜLTÜRÜ

	BURCU DOĞAN AYDIN
	3
	8
	X
	
	
	
	X
	
	15
	3
	
	FELSEFE


Tablo 2: Yönetici Ve Öğretmen Durumu
2.5.3. OKULUN FİZİKİ YAPISI
	FİZİKİ İMKÂNLAR

	SIRA NO
	FİZİKİ İMKÂNIN ADI
	SAYISI


	YOK



	1
	Derslik
	16
	-

	2
	Fizik-Kimya Laboratuarı
	1
	-

	3
	Meslek Dersleri Laboratuarı
	1
	-

	4
	Toplantı Salonu
	1
	-

	5
	Bilgi Teknoloji Sınıfı (BT Sınıfı)
	
	YOK

	6
	Kütüphane
	1
	-

	7
	Müdür Odası
	1
	-

	8
	Müdür Yardımcısı Odası
	5
	-

	9
	Formatör Öğretmen Odası
	
	YOK

	10
	Rehberlik Servisi
	2
	-

	11
	Öğretmenler Odası
	1
	-

	12
	İngilizce Dersliği (Laboratuarı )
	
	YOK

	13
	Resim Odası
	
	YOK

	14
	Müzik Odası
	
	YOK

	16
	Ekipman Odası
	
	YOK

	17
	Memur Odası
	1
	-

	18
	Hizmetliler Odası
	1
	-

	19
	Çok Amaçlı Salon
	1
	-

	20
	Kapalı Spor Salonu
	
	YOK

	21
	Spor Odası
	1
	-

	22
	Veli Görüşme Bölümü 
	1
	-

	23
	Kantin
	1
	-

	24
	Yemekhane
	1
	

	25
	Mescid 
	2
	

	26       
	Depo 
	1
	


             Tablo 3:Okulun Bina Durumu
	YERLEŞİM

	TOPLAM ALAN
	BİNALARIN ALANI
	BAHÇE ALANI

	5059 m2
	840 m2
	4219 m2

	          Ek bina ihtiyacı
	Var
	Yok



	           Kat ilavesi


	Yapılır


	Yapılmaz




            Tablo 4: Yerleşim Planı
LABORATUVARLARIMIZ

1-Meslek Dersleri laboratuvarı: Ortalama Mevcudu 34 Öğrenci olan sınıflarımız uygulama laboratuarı olarak kullanmaktadır. Her bir öğrenciye bir mikroskop ve lab. Malzemeleri düşmekte, etüv ve santrifüjde bulunmaktadır. Laboratuarda da notebook bilgisayar, projeksiyon, konu mankenleri, uygulama robotları ve gerekli ders envanterleri bulunmaktadır.
[image: image9.emf] 
2.5.4. TEKNOLOJİK DÜZEY
Tüm idari birimlerde bilgisayar, yazıcı ve internet erişimi bulunmaktadır. 

Tüm sınıflarda Akıllı tahtakuruludur, öğrenme ortamında çoklukla bilgisayar ortamında hazırlanmış dokümanlar kullanılmaktadır. Fotokopi için yeterli makine vardır. 

Okulumuz laboratuarları yenilenmiş olup projeksiyon ve internet ağı mevcuttur. 
	TEKNOLOJİK EKİPMANLAR
	ADET

	Projeksiyon
	2

	Laptop (  Dizüstü bilgisayar )
	2

	Netbook
	2

	Akıllı Tahta
	19

	Tarayıcı
	1

	Fotokopi makinesi
	3

	Lazer yazıcı
	4

	Nokta vuruşlu yazıcı
	-

	Mürekkep püskürtmeli
	-

	İnternet Bağlantısı
	VAR

	Telefon Bağlantısı
	VAR

	
	


        Tablo 5: Teknolojik Ekipmanlar
2.5.5. MALİ KAYNAKLAR
	Çarşamba 75. Yıl Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

	Harcama
	2021-2022
	2022-2023
	2023-2024

	Elektrik
	25426kw
	27565 kw
	28456 kw

	Doğalgaz
	0 m^
	0 m^
	0 m^

	Su
	1750 m^
	1986 m^
	1989 m^


           Tablo 6: Enerji Gider Tablosu 
	OKUL AİLE BİRLİĞİNİN SON ÜÇ YILDAKİ GELİR-GİDER DÖKÜMÜ


	Öğretim Yılı
	Geliri
	Gideri
	Harcamanın Yapıldığı Yerler

	2021
	142,88 TL
	0 TL
	Okul

	2022
	58.582,98 TL
	58.412,28 TL
	Okul

	2023
	18.938,00 TL
	18.170,04 TL
	Okul


            Tablo 7: Okul Aile Birliği Gelir –Gider Sonuçları 
	                                                                     GİDERLER    (TL)

	YILLAR
	2023
	2022
	2021

	Su
	7447
	14033
	8378

	Elektrik
	11593
	12217
	8893

	Donatım 
	32498
	-
	-

	Yolluk
	954
	4417
	4144

	Personel
	1350362
	1422633
	1369787

	Telefon
	444
	775
	789

	İnternet
	
	233
	877

	Temizlik Giderleri
	7163
	6223
	7937

	Öğrenci sigorta
	35081
	37276
	14730

	Kırtasiye
	9423
	7998
	5573

	Doğalgaz
	4548
	6443
	

	Memur Huzur Hakkı
	-
	3554
	3220

	Kömür
	-= 1.459 042
	9000= 1.524 805
	27985 = 1.452 313


             Tablo 8: Gider tablosu
2.5.6 İSTATİSTİKÎ VERİLER
Sınıf başarı düzeyleri

	Yıllar /Sınıflar
	9. SINIF 
	10. SINIF 
	11. SINIF 
	12. SINIF 

	2020-2021
	% 100
	% 100
	% 100
	% 100

	2021-2022
	% 98
	% 100
	% 100
	% 100

	2022-2023
	% 95
	% 100
	% 98
	% 100


             Tablo 9: Sınıfların Başarı düzeyi
Bir üst öğrenim kurumuna sınavla/sınavsız yerleştirilen öğrenci oranları (yüzdeleri),
      Tablo 10: Yükseköğrenime yerleşme oranları
	YÜKSEKÖĞRETİME YERLEŞME DURUMU

	Öğretim Yılı
	Mezun Öğrenci Sayısı
	Sınava Giren Öğrenci sayısı
	Lisans
	Ön lisans

	
	
	
	Yerleşen Öğrenci Sayısı
	%
	Yerleşen Öğrenci Sayısı
	%

	2020-2021
	128
	YGS: 105
 LYS: 26
	1
	% 15
	55
	% 52

	2021-2022
	126
	YGS:  113
LYS:57
	2
	% 5
	48
	% 42

	2022-2023
	130
	YKS:  131
AYT: 121
	1
	% 3
	24
	% 18


Tablo 11:  Doğrudan sınıf geçme oranı
	
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023

	Doğrudan Geçen Öğrenci Oranları (Yüzdeleri)
	 % 100
	 % 100
	 % 100


Okulun başarısından dolayı yerel ve genel basında yer alma durumu

	Yıllar 
	Basın Türü 
	Yer Alma Sayısı 
	Yer Alma Sebebi 

	2022-2023
	Yerel Basın 
	 4
	Mezuniyet Töreni,Cumhuriyet Bayram kutlamaları, Okul tanıtım günleri, TUBİTAK projesi

	2021-2022
	Yerel Basın 
	 5
	Mezuniyet Töreni, TUBİTAK proje yarışması, Yemin töreni, Nevruz kutlamaları, Okul tanıtım günleri, Ziyaretler

	2020-2021
	Yerel Basın 
	 6
	Okul tanıtım günleri,24 Kasım Öğretmenler günü kutlaması, Erasmus projesi kapsamında yurtdışından gelenlerin karşılanması ve uğurlanması,


          Tablo 12: Basında Yer Alma sayısı
Ulusal ve uluslararası düzenlenen yarışmalara katılan öğrenci yüzdesi

	YILLAR
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023

	Ulusal ve uluslararası düzenlenen yarışmalara katılan öğrenci yüzdesi
	16 kişi

%  3 
	22 kişi

%  4 
	14 kişi

%  3 


          Tablo 13: Yarışmalara katılma oranları
	DİSİPLİN DURUMU

	Yıllar
	Disiplin kurulu
toplanma sayısı
	Disiplin cezası alan
öğrenci sayısı
	Kınama
	Uzaklaştırma

	2020-2021
	10
	10
	6
	4

	2021-2022
	15
	22
	17
	5

	2022-2023
	8
	8
	7
	1


Tablo 14: Disiplin Durumu
	Sayısal veriler
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023

	1.öğrenci sayısı
	519
	506
	450

	2.öğretmen sayısı
	34
	33
	34

	3.Kütüphanedeki kitap sayısı
	488
	652
	2243

	4.Okul kullanılan salon sayısı
	20
	24
	24


              Tablo 15: Sayısal veriler
Mezun olduğu alanda istihdamı sağlanan öğrenci sayıları
	
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023

	Mezuniyet sonrası işe yerleştirilen öğrenci sayıları
	22 
	22
	25


              Tablo 16: Mezun olduğu alanda istihdamı sağlanan öğrenci sayıları
                           FAALİYET KONULARI
	Sosyal-Kültürel Faaliyetler

	KONUSU

	Sınıflar arası Bilgi Yarışmaları

	10 Kasım’da sınıflar arası Atatürk ve Atatürk inkılapları Bilgi Yarışması

	Her yıl Mayıs ayı içerisinde okulumuzda Bahar ve Gençlik Şöleni, Nevruz Kutlamaları

	12 Mart İstiklal Marşının Kabulü ve Mehmet Akif ERSOY'u Anma Günü programı

	Sınıflar arası Futbol,  Satranç ve Masa Tenisi Turnuvaları

	18 Mart Çanakkale Şehitlerini Anma Günü Programı

	Mezuniyet Programı

	Şiir ve Kompozisyon Yarışmaları , Münazara

	Sosyal Dayanışma ve Yardımlaşma Faaliyetleri

	Yangın ve Deprem tatbikatları

	Belirli gün ve haftalarda bilgilendirici duvar panoları ve etkinlikler


Tablo 17: Faaliyet konuları
DÜZENLENEN SEMİNERLER

	SEMİNERLER

	Yıllar
	KONUSU

	2019-2023
	Veli Eğitim Seminerleri

	2019-2023
	Sınav Sistemi

	2019-2023
	Verimli Ders Çalışma

	2019-2023
	Zararlı Alışkanlıklar – İlçe Emniyet Müdürlüğü

	2019-2023
	Meslek Tanıtım Günleri

	2019-2023
	Sağlıklı  Beslenme- Diyabet-Lösemi Seminerleri

	2019-2023
	Üniversite Tanıtım Günleri

	2019-2023
	Değerler Eğitimi 


Tablo 18: Düzenlenen Seminerler 

	SON ÜÇ YILIN ÖĞRENCİ SAYILARI

	SINIFLAR
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023

	
	E
	K
	TOPLAM
	E
	K
	TOPLAM
	E
	K
	TOPLAM

	9. SINIFLAR
	53
	114
	167
	34
	68
	102
	20
	48
	68

	10. SINIFLAR
	50
	87
	137
	46
	110
	156
	31
	61
	92

	11. SINIFLAR
	45
	71
	116
	44
	88
	132
	48
	111
	159

	12. SINIFLAR
	36
	70
	106
	45
	71
	116
	44
	87
	131

	TOPLAM
	184
	342
	526
	169
	337
	506
	143
	307
	450


                  Tablo 19: öğrenci Sayıları
2.6. ÇEVRE ANALİZİ
2. 6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi
ÇARŞAMBA
İlçe nüfusu  : 136.964 ( 2014 )
Yüzölçümü : 70.818 km² Rakım : 15 - 20 m


Çarşamba, Orta Karadeniz Bölümü'nde Samsun

ilinin nüfusu bakımından 3. büyük ilçesidir. Batıda Tekkeköy, doğuda Terme, Güneyde Salıpazarı ve Ayvacık ilçeleriyle çevrilidir. İlçe merkezi Samsun'a

36 km uzaklıktadır. Yeşilırmak'ın Çarşamba Ovası'na çıktığı yer yakınında, ırmağın iki yakasında kurulmuş olan ilçe merkezinin adıdır.


6.1.1. İlçenin Tabiat Ve Kültür Kaynakları
Höyükler
TEPECİK: Beyyenice ( İlk Tunç çağı yerleşmesi vardır.) KİLİSE TEPE: Beyyenice ( İlk Tunç çağı yerleşmesi vardır.)

TÜNBÜ TEPE: Eğnel köyü, derelik mahallesi ( İlk Tunç çağı yerleşmesi vardır.)

Camiler
Göğceli camii- Çay mahallesi göğceli mezarlığı.

Değirmenbaşı camii- Kirazlık çaymahallesi değirmenbaşı caddesi.

Rıdvan Bey camii- Orta mahalle  /
Yeni (Keten ) camii-Orta mahalle. Abdullah Paşa camii-Sarıcalı mahallesi / Karagöz(Ahşap) camii-A.Donurlu

Zeyfelli (Mezarlık-Ahşap) camii-Kaydan / Tugutlu (Çivisiz- Ahşap) camii-Turgutlu. Şeyh Habil (Çivisiz-Ahşap) camii-Yaycılar.

Türbeler (Tekkeler)
Yeşil Tekke- Dikbıyık A.Güzpınar mahallesi. / Çıban Tekkesi- Dikbıyık A.Güzpınar mahallesi. Semail Tekkesi- Ahubaba / Yeşil Tekke –Beyyenice / Ülfi Tekkesi-Karaağaç / Sarlık Tekkesi-Sefalı Yel Tekkesi-Yenikaracalı (ağrı ve sızı, yel girmesi hastalığına şifa bulmak amacı ile ziyaret edildiği söylenmektedir.

Gazi Hasan Bey Türbesi- Ordubaşı köyü (İki kardeşi ile birlikte Orta Asya' dan savaşa geldiği, burada şehit düştüğü ve savaşta kullandığı kılıcın türbesinde bulunduğu söylenmektedir.)

              Doğal Alanlar
Eski kent-Kilise kalıntıları-Gülören köyü(5 dönüm alana yayılmış kalıntıların Bizans dönemine ait olduğu söylenmektedir).

Sivritepe' de tarihi yer altı çarşısı – Karakaya / Göller mevkii toprak altında eski kent kalıntıları - Kürtün

Su Değirmenleri
Su Değirmeni- Konukluk
Su Değirmeni- Porsuk
Su Değirmeni-Kirazlıkçay Mahallesi

Diğer Sivil Yapılar
Büyük Bedestan-Orta Mah.
Eski hamam.

Anıt Ağaçlar (Anıtlar Kurulu Tarafından Tescillenip, Koruma Altına Alınan Ağaçlar.)
Çınar Ağacı- Çay Mahallesi Canlı sokak /
Çınar Ağacı- Çay mahallesi Göğceli Mezarlığı

Çınar Ağacı- Kirazlıkçay Mahallesi Değirmenbaşı Caddesi (Değirmenbaşı’ndaki meşhur değirmenin su olukları üzerindeki bu çınarın altında Arap Dede' nin mezarı bulunduğuna inanılmaktadı .)

Çınar Ağacı- Kızılot / 3 adet dişbudak ağacı- Kızılot

Tarihi Eseri:Göğceli Camii
Çarşamba, Çay mahallesi, Göğceli Mezarlığı içinde yer alan camii Anadolu ahşap mimarisinin en güzel örneklerinden birisidir.1206 yılında yapılan camiinin giriş revakları 1335 yılında onarım geçirmiştir.Yapının kim tarafından yaptırıldığı bilinmemektedir. Tek katlı yapının üst üste yığma tekniğiyle yapılmış duvarlarını tek parça kalaslar oluşturur.

Doğalgaz Hattı
Mavi akım ( Botaş) doğalgaz hattının Rusya'dan karaya çıktığı yer Çarşamba’nın Demirli köyü ne bağlı Durusu Mevkiidir. İlçemiz 2005 yılının sonunda o zamanın Rusya  Devlet Başkanı  Vladimir Putin ve İtalya Devlet Başkanı Silvio Berlusconi tarafından da ziyaret edilmiştir.

Barajlar
Yeşilırmak üzerinde kurulu bulunan 2 tane baraj vardır. Bunlar;

· Hasan Uğurlu Barajı / Suat Uğurlu Barajı / Abdal Deresi üzerinde de Gökçe Çakmak Barajı vardır.

Ulaşım
Hava Yolu : Karadeniz Bölgesi'nin önemli havalimanı olan Çarşamba Havalimanı Çarşamba ovasında bulunmaktadır. Her gün düzenli uçak seferleri mevcuttur.

Kara Yolu : Karadeniz Sahil Yolu Çarşamba'dan geçmektedir

                    Stratejik plan hazırlanırken; tarihsel gelişim, kuruluşun yasal yükümlülükleri, kuruluşun faaliyet alanları ile hizmetlerin            belirlenmesi, paydaş analizi, kuruluş içi analiz ve çevre analizi konularında çalışmalar yapılmıştır.
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 Performans Değerlendirmesi 

Okul stratejik planlamasını yaparken Şekil 1deki kanallarımızdan gelen verilerle durum analizi ile kurumsal performansını PEST analiziyle (Şekil 2) araştırma ve inceleme faaliyetlerini, Bakanlık plânlamalarını, yakın çevrenin ekonomik ve demografik göstergelerini, eğitimde ve bilimde yaşanan gelişmeleri dikkate almaktadır. Böylece Çarşamba’nın ekonomik ve demografik yapısını, eğitim dünyasını, Türkiye ve dünyadaki politik, ekonomik, sosyal, kültürel ve teknolojik gelişmeleri stratejik planına yansıtma imkânı bulur. Bu amaçla MEB web sitesi AB projeleri, TÜBİTAK web sitesi, tebliğler dergileri izlenmesi ve değerlendirmesi yapılır.
	PEST ANALİZİ (POLİTİK, EKONOMİK, SOSYAL, TEKNOLOJİ)
	ETKİ DEĞERLENDİRMESİ

	
	Çok Olumsuz
	Olumsuz
	Etkisiz
	Olumlu
	Çok Olumlu

	POLİTİK
	
	
	
	
	

	- 3308 Sayılı Mesleki ve Teknik Kanunu(Yasal zeminde mesleki eğitim alınmasına katkı sağlar)
	
	
	
	+
	

	- Sınav ile MYO geçiş hakkı (Üniversite eğitimine katılımı azaltmakta)
	
	+
	
	
	 

	-Ülkemiz ve dünyadaki kalite standartlarının eğitime uygulanması
	
	
	
	
	+

	-Sınav odaklı sistem dolayısıyla kurs ihtiyacının artması
	
	 
	+
	
	

	- Sınıf Geçme  Yöntemi (Öğrencilerin ders çalışmalarını olumsuz etkilemesi)
	+
	
	
	
	

	 - MEGEP Kapsamında uygulanan modüler eğitim
	
	
	
	
	+

	 - Meslek liselerinin programının diğer liselerden farklı olması (kültür derslerine az yer verilmesi)
	+
	
	
	
	

	-Yönetmeliklerde yapılan değişikliklerde sağlık meslek lisesi olmasının göz ardı edilmesi
	+
	
	
	
	

	-Ailelerin eğitimden beklentilerinin artması
	
	
	
	+
	

	-Öğrencilerin değişik ihtiyaçlarına ve ilgi alanlarına odaklanma
	
	
	
	
	+

	EKONOMİK
	
	
	
	
	

	- Ailelerin çoğunun işçi ve tarımla uğraşan kişiler olması (öğrencilerin yükseköğrenime devam etmelerinde sıkıntı oluşturmaktadır)
	
	+
	
	
	

	-Velilerin gelir durumunun düşük olması ( kısa zamanda iş sahibi olmak için okulu tercih etmeleri)
	
	+
	
	
	

	-    Ülkemizdeki ekonomik sorunların olumsuz etkileri
	
	+
	
	
	

	SOSYO-KÜLTÜREL
	
	
	
	
	

	-Mezun olan öğrencilerin öğretmen ve idareciler tarafından yükseköğrenime yönlendirilmesi
	
	
	
	
	+

	- Veli eğitim seviyesinin düşüklüğü
	
	+
	
	
	

	- Sosyal-Kültürel faaliyet alanlarının yetersizliği
	
	+
	
	
	

	- Samsun’daki sağlık kurumlarının mezun olan öğrenci ihtiyacının karşılayamaması
	
	+
	
	
	

	TEKNOLOJİ
	
	
	
	
	

	- Bilgisayar ve internet kullanımının artması ( bilgiye ulaşım kolaylığı ve bilginin farklı sunumu)
	
	
	
	
	+

	-Görsel eğitime katkı sağlayan etkileşimli tahta vb. teknolojik donanım
	
	
	
	
	+

	-Teknolojinin sağladığı yeni öğrenme olanakları
	
	
	
	
	+



Tablo 20:PEST Analizi
Okulumuz, ekonomik imkânları gelişmiş büyük bir ilçede eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürmektedir. İlçenin ekonomisi tarıma dayanmaktadır.

 
Okulumuza adrese dayalı sistem sonucuna göre   öğrenci alındığı için, okulumuz ilçemiz ortaokulları ve diğer   yakın ilçelerin ( ortaokullarından  mezun olan öğrencilerden oluşmaktadır.

Okulumuz Sağlık Hizmetleri alanında ,Hemşire yardımcılığı,Ebe Yardımcılığı ve Sağlık Bakım Teknisyenliği   olmak üzere 3 dalda  öğrenci yetiştirmekte ve öğrencileri bu mesleklere hazırlamaktadır. Sağlık sektörünün hızla gelişen bir sektör olması, personel istihdamına ihtiyaç duyulması sebebiyle Sağlık Hizmetleri alanı için ‘kısa yoldan iş imkânı sunuyor’ düşüncesi oluşturmuştur. Bu düşüncedeki veliler öğrencileri adına tercihte bulunurken ilgi ve yeteneklerini dikkate almaktan ziyade iş olanaklarını dikkate alırlar. Bunun sonucu okulumuza yerleşen öğrenciler uyum sorunu yaşamaktadırlar. Bu da öğrencinin okula ve mesleğine karşı motivasyonunu güçleştirmektedir. Bu sorunlar öğrencilerin okulu ve alanları tanımasıyla yavaş yavaş ortadan kalkmaktadır.

Öğrencilerin bir bölümünün ilçe dışından olması nedeniyle veli-okul diyalogu yeteri düzeyde sağlanamamaktadır. Bu durumu okul olarak bir eksiklik olarak görsek de okul –veli diyalogunun sağlanması için her türlü çalışmalar yapılmaktadır. Bu aşama da Okul Aile Birliğimiz oldukça aktif çalışmalar yapmaktadır.

Ayrıca 2014-2015 eğitim-öğretim yılından itibaren yeni liseye başlayan 9.sınıf öğrencilerimiz yeni yönetmeliğe göre okulumuza alınmıştır. Yani dal seçimi 11.sınıfta yapılmakta, sağlık dersleri sayısı çok az olmakta, bu da stajda öğrencilerin zorlanmasına sebep olmaktadır.
2.6.2 ÜST POLİTİKA BELGELERİ
Özellikle;

MEB 2019-2023 Stratejik Planı, 2023 Vizyon Belgesi , Samsun İl Millî Eğitim Müdürlüğü 2019-2023 Stratejik Planı, Çarşamba Millî Eğitim Müdürlüğü 2019-2023 Stratejik Planı incelenerek okulumuzun 2019-2023  stratejik planı düzenlenmiştir.
2.7. GZFT (GÜÇLÜ YÖNLER, ZAYIF YÖNLER, FIRSATLAR, TEHDİTLER) ANALİZİ
	GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ
	ZAYIF YÖNLERİMİZ

	Standartlara uygun sınıf mevcudu
	10. sınıftan sonra kültür derslerinin azalması

	Okulumuzda bilgi paylaşımının yüksek olması
	Okulda açılan kurslara talebin yeterli olmaması

	Öğretim programındaki değişikliklerin takibi
	Sayısal derslerde  yeterince Akıllı tahta kullanılmaması

	Okulumuzda konferans salonu, beceri eğitimi odaları, İngilizce sınıfı ve teknoloji sınıfının olması
	12. sınıf öğrencilerin haftanın üç günü stajda iki günü okulda olmaları nedeniyle motivasyon kaybı

	Öğretime uygun fizik koşulları (eğitime uygun sınıf büyüklükleri vb.)
	Mezunların istihdam sorununun olması

	İdari kadronun tam olması ile gelişim ve değişime açık tavrı
	TYT ve AYT  başarılarının yetersiz olması

	Eğitim araç gereçleri açısından eksiklik olmaması 
	Tam gün öğretim nedeniyle sportif veya kültürel aktivitelere yeterince zaman ayrılamaması

	Genç, donanımlı ve özverili öğretmen kadrosu
	Mezun öğrencilerle yeterli ilişki kurulamaması

	Okulun merkezden uzak olması( öğrencilerin gürültü ve diğer olumsuzluklardan uzak olmaları)
	12. sınıf öğrencilerinin üniversite sınavı nedeniyle uzun süreli izin almaları, devamsızlık yamaları

	Rehberlik servisinin bulunması
	Spor salonunun olmaması

	Okulda disiplin sorunlarının az olması
	Veli ilgi ve desteğinin istenen seviyede olmaması

	Güvenli okul ortamının olması, okulun iç dış güvenliğini sağlayacak güvenlik kameralarının olması 
	Öğrenci velilerinin sosyal ve ekonomik durumlarının zayıf olması

	Öğretmen kadrosunun tam olması
	Meslek liselerine ilginin az olması

	Okulumuzun gerek yurtiçi(TÜBİTAK) ,gerekse yurtdışı (ERASMUS) projelerde etkin katılımı
	Meslek liselerini başarısı düşük öğrencilerin tercih etmesi

	Okulumuzun idari ve öğretmen kadrosunun veli ve öğrenci problemlerine duyarlı ve ilgili yaklaşımı
	

	Görsel, işitsel ve yaparak yaşayarak öğrenmeye uygun öğretim yöntemlerinin uygulanması
	


	FIRSATLAR
	TEHDİTLER

	Okul mevcudunun az olması
	Okulun şehir merkezine uzak olması

	Sağlık alanı olduğu için öğrencilerin okulu tercih etmesi
	Okula ait bir pansiyonun olmaması nedeniyle öğrencilerin farklı yurtlarda kalıyor olması

	Okulun sağlık kurumlarına yakınlığı
	İlçe ve bölgenin sosyo-ekonomik yapısı

	Sağlık alanında   istihdamı sağlıyor olması
	 Servis taşımacılığının getirdiği riskler

	Diğer kurum ve kuruluşlarla işbirliği yapılabilmesi
	Cep telefonu, internet,  gibi araçların öğrenciler tarafından bilinçsiz ve fazla kullanımı 

	Eğitimli sağlık personeline duyulan ihtiyacın artması
	Bazı öğrencilerin velisinin isteği ve baskısıyla tercih etmiş olması 

	Öğretmenlerin öğrenci ihtiyaçlarını karşılamak konusunda özverili olmaları
	Okulun bazı öğrencilerin evlerine uzak olması

	Beceri eğitimi için işletmelere giden öğrencilere asgari ücretin 1/3 oranında ücret verilmesi
	Üniversite sınavlarında ve mevzuatta sık  yapılan değişiklikler 

	Öğrencilerin beceri eğitimini yapabilecekleri çok sayıda işletmenin (hastane ve sağlık kuruluşu) olması
	Staj yapılan işletmelerin birbirinden uzak olması


ÜÇÜNCÜ BÖLÜM: 

GELECEĞE BAKIŞ
3.1. MİSYON, VİZYONUMUZ
Misyonumuz


Vizyonumuz


3.2.TEMEL DEĞERLER
İLKELERİMİZ
1. Atatürk İnkılâp ve İlkeleri ve Atatürk Milliyetçiliği,

2. Laiklik, Bilimsellik,     

3. Ferdin ve toplumun ihtiyaçları,   



4. Eğitim Hakkı,    Genellik ve eşitlik,    Planlılık,

5. Fırsat ve İmkân Eşitliği,


6. Karma Eğitim,

7. Süreklilik     



8. Ömür Boyu Eğitim

9. Demokrasi Eğitimi,       



10. Okul ve ailenin işbirliği,

11.
Eleştiriye açık olma

12. Öğrenci Odaklı Olma

13.Kurum Kültürü

DEĞERLERİMİZ

1. Kurum kültürünü geliştirmek için tüm paydaşların aktif katılımını önemseriz 

2. Değişimin sürekliliğine ve gerekliliğine inanırız

3. yapılan çalışmalarda şeffaf, objektif, adaletli ve yararlı olmak en temel değerimizdir

4. Araştıran, sorgulayan, düşünen, analiz ve sentez yapabilen bireyler yetiştirmek isteriz

5. Gelişmenin bilimsel bilginin ışığında teknolojik gelişmelerin takip edilmesi ve ekip çalışması ile mümkün olacağına inanırız

6. Eğitime yapılan desteğin ülkemiz geleceğine yapıldığını biliriz ve gönülden destekleriz

7. Görev dağılımı ve hizmet sunumunda adil oluruz ve çalışanın kurum katkısını tanıyıp takdir ederiz.

8. Eğitime yapılan yatırımı kutsal sayar, her türlü desteği verir.

	3.4. 2024-2028 STRATEJİK PLAN GENEL YAPISI


	3.3. TEMALAR

	1. TEMA
	EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	2. TEMA
	EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	3. TEMA
	KURUMSAL KAPASİTE


	 Stratejik Amaç 1.


Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelişimine katkı sağlayan ve her bireyin en temel hakkı olan eğitime; bireylerin ekonomik, sosyal, kültürel, demografik farklılıkları ve dezavantajlarından etkilenmeksizin eşit ve adil şartlar altında katılım ve tamamlamalarına imkân ve ortam sağlamak
Stratejik Hedef 1.1: Öğrenci-veli- okul- öğretmen işbirliğini arttırmak

Stratejik Hedef 1.2: Öğrencilerin eğitim- öğretim faaliyetlerine devamlarını sağlamak, özürsüz devamsızlık yapan öğrenci sayılarını azaltmak 
	 Stratejik Amaç 2.


Eğitim Öğretim süreçlerinde; yetkin, girişimci, yenilikçi yaratıcı ve evrensel ölçütlerde bilgi,  beceri, tutum ve davranışlar kazandırılan, iletişime açık, özgüveni ve sorumluluk bilinci yüksek, sağlıklı bireyler yetiştirmek.

Stratejik Hedef 2.1: Yükseköğrenim ve KPSS başarısını arttırmak 

Stratejik Hedef 2.2: Ulusal ve uluslar arası proje ve yarışmalara öğretmen ve öğrenci katılımını sağlamak

Stratejik Hedef 2.3: Sosyal-kültürel ve sportif faaliyetleri geliştirmek

Stratejik Hedef 2.4: Okul Disiplin Yönetimine yönlendirilen öğrenci sayısını her yıl %5 oranında düşürmek

	Stratejik Amaç 3.


Kurumun, beşeri, fiziki ve mali altyapı süreçlerini tamamlayıp, yönetim ve organizasyon süreçlerini geliştirerek, enformasyon kullanımını artırıp ‘kurumsal kapasitesini’ geliştirmek 
Stratejik Hedef 3.1: Eğitim öğretim faaliyetlerinin etkinliğini arttırmak için okulun fiziki yapı ve donanımını iyileştirmek
Stratejik Hedef 3.2: Beyaz Bayrak Projesini tekrar almak

	TEMA 1: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	

	PG
	1.1.1.
	Yapılan toplantı sayısı
	2
	2
	3
	3
	4
	4
	Veliyi eğitim öğretimin bir parçası haline getirebilmek

	PG
	1.1.2.
	Toplantıya katılan veli sayısı
	120
	130
	140
	150
	160
	170
	Veliyi eğitim öğretimin bir parçası haline getirebilmek


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2019
(TL)
	2020
(TL)
	2021
(TL)
	2022
(TL)
	2023
(TL)
	Toplam

(TL)

	Velilerle şube bazında toplantılar yaparak öğrencilerin okul içi ve dışı davranışları hakkında bilgi sahibi olmalarının sağlanması
	Okul veli işbirliği ve iletişimi geliştirme ekibi
	2024-2028
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Öğrencilere rehberlik çalışmasının yapılması
	Okul veli işbirliği ve iletişimi geliştirme ekibi
	2024-2028
	-
	-
	-
	-
	-
	-


	TEMA 1: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	

	PG
	1.2.1.
	Devamsızlığı alışkanlık haline getiren öğrenci sayısı
	35
	30
	27
	24
	22
	20
	Devamsızlık yapan öğrenci sayısını her yıl azaltmak

	PG
	1.2.2.
	Devamsızlığı alışkanlık haline getiren öğrenci velileriyle birebir yapılan görüşme sayısı
	60
	62
	64
	66
	68
	70
	Devamsızlık yapan öğrenci sayısını her yıl azaltmak

	PG
	1.2.3.
	Devamsızlığın yol açacağı olumsuzlukların aktarıldığı öğrenci sayısı 
	120
	125
	130
	135
	140
	145
	Devamsızlık yapan öğrenci sayısını her yıl azaltmak


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015
(TL)
	2016
(TL)
	2017
(TL)
	2018
(TL)
	2019
(TL)
	Toplam

(TL)

	Devamsızlık yapan öğrencilerin sınıf öğretmenleri ve okul idaresi tarafından tespit edilmesi
	Sınıf Rehber Öğretmenleri
	2024-2028
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Devamsızlığı alışkanlık haline getiren velilerle birebir görüşmeler yapmak
	Okul Rehberlik Servisi ve Sınıf Rehber Öğretmenleri
	2024-2028
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Devamsızlığın yol açacağı olumsuzlukların öğrencilere aktarılması
	Okul Rehberlik Servisi ve Sınıf Rehber Öğretmenleri
	2024-2028
	-
	-
	-
	-
	-
	-


	TEMA 2: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	

	PG
	2.1.1.
	Öğrencilerimize yapılan TYT-AYT ve KPSS deneme sınavı sayısı
	5
	5
	6
	6
	6
	7
	Öğrencilerimizin üniversiteye giriş oranlarını ve kpss başarı oranlarını düzenli olarak her yıl arttırmak

	PG
	2.1.2.
	Düzenlenen seminer sayısı
	6
	6
	7
	7
	8
	8
	Öğrencilerimizin üniversiteye giriş oranlarını ve kpss başarı oranlarını düzenli olarak her yıl arttırmak

	PG
	2.1.3.
	Destekleme ve yetiştirme kurslarına katılan öğrenci sayısı
	95
	100
	105
	110
	115
	120
	Öğrencilerin akademik başarılarını arttırmak

	PG
	2.1.4
	Ziyaret edilen üniversite sayısı
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	Öğrencileri güdülemek için geziler düzenlemek


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2024
(TL)
	2025
(TL)
	2026
(TL)
	2027
(TL)
	2028
(TL)
	Toplam

(TL)

	Öğrencilerimize AYT-TYT deneme sınavları yapmak
	TYT/AYT/KPSS başarı ekibi
	2024-2028
	500
	550
	600
	650
	700
	3000

	Velilere sınav sistemi, iletişim, öğrenciye destek yöntemleri ile ilgili seminerlerin düzenlenmesi
	TYT/AYT/KPSS  başarı ekibi
	2024-2028
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Öğrencilerin destekleme ve yetiştirme kurslarına yönlendirilmesi
	TYT/AYT/KPSS  başarı ekibi
	2024-2028
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	İlimizdeki yükseköğretim kurumlarının tanıtılması ve gezilerin düzenlenmesi
	TYT/AYT/KPSS  başarı ekibi
	2024-2028
	500
	550
	600
	650
	700
	3000


	TEMA 2: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	

	PG
	2.2.1.
	Ulusal proje ve yarışmalara katılım sayısı
	2
	2
	2
	3
	3
	3
	Ulusal proje ve yarışmalara katılımı her yıl düzenli olarak arttırmak

	PG
	2.2.2.
	Uluslar arası proje ve yarışmalara katılım sayısı
	2
	2
	2
	3
	3
	3
	Uluslar arası proje ve yarışmalara katılımı her yıl düzenli olarak devam ettirebilmek


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2024
(TL)
	2025
(TL)
	2026
(TL)
	2027
(TL)
	2028
(TL)
	Toplam

(TL)

	Proje ve yarışmalarla ilgili duyuları tüm öğrencilere zamanında ulaştırılması
	Proje geliştirme ekibi
	2024-2028
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Öğrencilerin yarışmalara katılımını arttıracak ve motive edilecek çalışmaların yapılması
	Proje geliştirme ekibi
	2024-2028
	-
	-
	-
	-
	-
	-


	TEMA 2: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE



PERFORMANS GÖSTERGELERİ  (BURADAYIM !!!)
	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	3
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	

	PG
	2.3.1.
	Düzenlenen sosyal etkinlik sayısı  
	6
	8
	9
	10
	11
	12
	Düzenlenen sosyal etkinlikleri 6’dan 2023’te 12’ye çıkarmak

	PG
	2.3.2.
	Sportif etkinliklere katılım oranı
	% 5
	% 8
	% 10
	% 12
	% 13
	% 15
	Sportif faaliyetlere katılım oranını her yıl %5 oranında arttırmak

	PG
	2.3.3
	Turnuvalara katılım sayısı
	2
	3
	3
	4
	5
	5
	Turnuvalara katılım sayısını her yıl düzenli olarak arttırmak


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2019
(TL)
	2020
(TL)
	2021
(TL)
	2022
(TL)
	2023
(TL)
	Toplam

(TL)

	Sosyal etkinliklerin düzenlenmesi( mezuniyet balosu, Belirli günlerin kutlanması, dinleti, tiyatro vb.)
	Kulüpler
	2024-2028
	250
	350
	400
	450
	500
	1950

	Futbol, voleybol, basketbol, satranç ve masa tenisi takımlarının kurulması ve çalışmaları konusunda destek olunması
	Spor Kulübü
	2024-2028
	250
	350
	400
	450
	500
	1950

	Okul içi voleybol, futbol, masa tenisi,  basketbol ve satranç yarışmaları düzenlenmesi
	Spor Kulübü
	2024-2028
	250
	350
	400
	450
	500
	1950

	Okullar arası düzenlenen turnuvalara katılımın arttırılması
	Spor Kulübü
	2024-2028
	250
	350
	400
	450
	500
	1950

	İl ve ilçedeki spor aktivitelerinin takip edilmesi ve katılımın sağlanması
	Spor Kulübü
	2024-2028
	250
	350
	400
	450
	500
	1950


	TEMA 2: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	4
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	

	PG
	2.4.1.
	Görüşülen disiplin problemli öğrenci sayısı
	31
	25
	20
	15
	15
	10
	Disiplinsiz davranışları minimuma indirmek

	PG
	2.4.2.
	Görüşülen veli sayısı
	35
	25
	20
	15
	15
	10
	Disiplinsiz davranışları minimuma indirmek

	PG
	2.4.3
	Disiplin cezası alan öğrenci sayısı
	8
	8
	7
	6
	6
	5
	Disiplin cezası alan öğrenci sayısını her yıl azaltmak

	PG
	2.4.4
	Ödüllendirilen öğrenci sayısı
	30
	35
	35
	40
	40
	45
	Örnek davranışları ödüllendirerek disiplinsiz davranışları minimuma indirmek


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2024
(TL)
	2025
(TL)
	2026
(TL)
	2027
(TL)
	2028
(TL)
	Toplam

(TL)

	Disiplin problemi yaşayan öğrencilerle bire bir görüşülmesi
	OGYE
	2024-2028
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Disiplin problemi yaşayan öğrencilerin velileriyle görüşmeler yaparak disiplinsizliğe yol açan davranışların önüne geçebilmek
	OGYE
	2024-2028
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Örnek davranış gösteren, okulda düzenlenen sosyal ve kültürel etkinliklerde görev alan öğrencilerin ödüllendirilmesi
	OGYE
	2024-2028
	-
	-
	-
	-
	-
	-


	TEMA 3: KURUMSAL KAPASİTE



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	3
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	

	PG
	3.1.1.
	Proje yıllarında kazanılan bayrak
	var
	x
	Almak
	x
	x
	x
	Beyaz Bayrak Kazanmak


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2024
(TL)
	2025
(TL)
	2026
(TL)
	2027
(TL)
	2028
(TL)
	Toplam

(TL)

	Beyaz Bayrak Projesi İçin öğrenci ve öğretmenlerden oluşacak bir ekip kurulması
	OGYE
	2024-2028
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Okulun İç Paydaşlarının proje konusunda bilgilendirilmesi ve katılımın teşvik edilmesi
	OGYE
	2024-2028
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Okul içi ve çevresinin temizliğinin sağlanması
	Temizlik Personeli
	2024-2028
	?
	400
	500
	600
	700
	2500

	Geri dönüşüm kutuları, atık pil kutularının düzenli kontrolü ile okul içi ve çevresinin temizliğinin yapılması, takip edilmesi
	İyileştirme Ekibi
	2024-2028
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Tuvaletlerde sıvı sabun, tuvalet kâğıdı ve kâğıt havlu gibi ihtiyaçların karşılanması
	İyileştirme Ekibi
	2024-2028
	500
	600
	700
	800
	900
	3500

	Öğrencilerin düzenli olarak sağlık taraması ve aşı yapılması.
	Alan Şefi
	2024-2028
	-
	-
	-
	-
	-
	-


	TEMA 3: KURUMSAL KAPASİTE



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	2023
	2024
	2025

	SH
	1
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	

	PG
	2.1.1.
	Belirlenen eksikliklerin giderilmesi oranı
	% 60
	% 65
	%70
	%80
	%90
	%100
	Planlanan okul iyileştirme hedeflerini gerçekleştirmek

	PG
	2.1.2.
	Bakım, onarım, iyileştirme yapılan alan sayısı
	5
	6
	7
	7
	9
	10
	Planlanan okul iyileştirme hedeflerini gerçekleştirmek


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2024
(TL)
	2025
(TL)
	2026
(TL)
	2027
(TL)
	2028
(TL)
	Toplam

(TL)

	Sınıfların eksiklerinin eğitim öğretim yılı başlangıcında belirlenerek giderilmesi
	İyileştirme Ekibi
	2024-2028
	500
	600
	700
	800
	900
	3500

	Okulun bakım, onarım, iyileştirme ihtiyaçlarının yapılması
	İyileştirme Ekibi
	2024-2028
	1000
	1500
	2000
	2500
	3000
	10000


DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

4 . STRATEJİK PLAN MALİYET TABLOSU (2024-2028)
	TEMALAR
	STRTAEJİK AMAÇLAR – HEDEFLER
	MALİYETİ(TL)

	EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 
	Stratejik Hedef 1.1: Stratejik Hedef 1.1: Öğrenci-veli- okul- öğretmen işbirliğini arttırmak

	-

	
	Stratejik Hedef 1.2: Öğrencilerin eğitim- öğretim faaliyetlerine devamlarını sağlamak, özürsüz devamsızlık yapan öğrenci sayılarını azaltmak

	-

	EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	Stratejik Hedef 2.1: Yükseköğrenim ve KPSS başarısını arttırmak

	3550

	
	Stratejik Hedef 2.2: Ulusal ve uluslar arası proje ve yarışmalara öğretmen ve öğrenci katılımını sağlamak 

	-

	
	Stratejik Hedef 2.3: Sosyal-kültürel ve sportif faaliyetleri geliştirmek 
	1950

	
	Stratejik Hedef 2.4: Okul Disiplin Yönetimine yönlendirilen öğrenci sayısını her yıl %5 oranında düşürmek


	-

	KURUMSAL KAPASİTE
	Stratejik Hedef 3.1: Beyaz Bayrak Projesini tekrar almak 
	6000

	
	Stratejik Hedef 3.2: Eğitim öğretim faaliyetlerinin etkinliğini arttırmak için okulun fiziki yapı ve donanımını iyileştirmek

	13500


	TOPLAM MALİYET
	25000


         Tablo 21. Stratejik Plan maliyet tablosu
BEŞİNCİ BÖLÜM 
    5.1. İZLEME, DEĞERLENDİRME VE RAPORLAMA

Stratejik planda ortaya konulan hedeflere ilişkili olarak yıllık iş planlarının oluşturulması ve hedeflere ilişkin somut göstergelerin geliştirilmesi önem arz etmektedir. Diğer taraftan, stratejik planın gerçekleştirilmesinde etkili bir izleme ve değerlendirme sisteminin kurulması temel kritik başarı faktörü olarak görünmektedir. Bu nedenle planda yer alan hedeflerin gerçekleşmesine ilişkin gelişmelerin 1 yıllık periyotlarla izlenmesi amacıyla raporlama sistemi geliştirilecektir. Geliştirilecek raporlama sisteminde planının uygulamasına ilişkin gelişmelerin yanı sıra gerçekleştirilemeyen faaliyetlerin nedenleri, olası tıkanıklıklar ve bunlara ilişkin çözüm önerileri yer alacaktır. 

Söz konusu raporlama formatı çerçevesinde tüm birimler kendi görev alanları itibariyle ilgili oldukları stratejik amaç ve hedefleri dikkate alarak gelişmelere ilişkin mevcut durum bilgileri ile engel ve tıkanma nedenlerini tespit ederek bu bilgileri strateji geliştirme birimine ileteceklerdir. Strateji Geliştirme birimince planın işleyişine ilişkin özet bir rapor hazırlanarak üst yöneticiye sunulacaktır. 

5018 sayılı kanun çerçevesinde hazırlanan yıllık raporların yanı sıra yıl içindeki uygulamaların takibine imkân tanıyacak belirli periyotları içeren raporlama ile uygulamaların izlenmesi ve gerekli değerlendirmelerin yapılarak faaliyetlerin sürekli olarak iyileştirilmesinin sağlanması öngörülmektedir.

Planın Uygulanması ve Değerlendirmesi Aşağıdaki Kriterlere Göre Yapılacaktır:


· Stratejik planın etkin bir şekilde uygulanması, üst yönetimin desteği alınarak tüm birimler için önemli düzeydedir.

· Stratejik planın tüm paydaşları tarafından paylaşılması, özümsenmesi ve sahiplenilmesi esastır.

· Müdürlüğümüzün kaynakları stratejik plana uygun olarak verimli, etkin ve şeffaflık anlayışı içerisinde paylaştırılır.

· Stratejik plan uygulama süreci, her zaman için sürekli iyileştirme ve geliştirme kalite anlayışı içerisinde gerçekleştirilir.

· Stratejik planın uygulama süreci içerisinde bilgi ve deneyimlerinin tüm birimlerce paylaşımı, sinerji oluşturma ve işbirliği esastır.
	İzleme Değerlendirme
Dönemi
	Gerçekleştirilme Zamanı
	İzleme Değerlendirme Dönemi
Süreç Açıklaması
	Zaman Kapsamı

	Birinci 
İzleme-Değerlendirme Dönemi 
	Her yılın Temmuz ayı içerisinde 
	Göstergelerin gerçekleşme durumları hakkında hazırlanan raporun üst yöneticiye sunulması 
	Ocak-Temmuz dönemi

	İkinci 
İzleme-Değerlendirme Dönemi 
	İzleyen yılın Şubat ayı sonuna kadar 
	Üst yönetici başkanlığında gösterge hedeflerinden sapmaların ve sapma nedenlerin değerlendirilerek gerekli tedbirlerin alınması 
	Tüm yıl



STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ

                Samet AYDIN                                                   İmdat TAŞ                                                 Dursun AYDIN
Müdür Yardımcısı                                                  Öğretmen                                                      Öğretmen
 Ali AVANER                                          Kenan DEMİR
                                                               Öğretmen                                                 VELİ
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Okulumuz idareci ve öğretmenlerinden bir görünüm











Yüklenmiş olduğu sorumluluğun bilincinde siyasi ve sosyal sınıf ayrımı gözetmeksizin, toplumun sağlık kalitesini yükseltmeyi amaç edinen; kendisi, ailesi ve ülkesine yararlı,  demokrasi ve Cumhuriyet’e inanan bireyler yetiştirmek








Öğrencisi, öğretmeni ve eğitimiyle dinamik, gelişen ve geliştiren kalite göstergesi eğitim öğretim kurumu olmak


























Stratejik Hedef 1.1:





 Öğrenci-veli- okul- öğretmen işbirliğini arttırmak





Stratejik Amaç 1.





Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelişimine katkı sağlayan ve her bireyin en temel hakkı olan eğitime; bireylerin ekonomik, sosyal, kültürel, demografik farklılıkları ve dezavantajlarından etkilenmeksizin eşit ve adil şartlar altında katılım ve tamamlamalarına imkân ve ortam sağlamak














Stratejik Hedef 1.2:


Öğrencilerin eğitim- öğretim faaliyetlerine devamlarını sağlamak, özürsüz devamsızlık yapan öğrenci sayılarını azaltmak 





 





Stratejik Amaç 1. 


Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelişimine katkı sağlayan ve her bireyin en temel hakkı olan eğitime; bireylerin ekonomik, sosyal, kültürel, demografik farklılıkları ve dezavantajlarından etkilenmeksizin eşit ve adil şartlar altında katılım ve tamamlamalarına imkân ve ortam sağlamak




















Stratejik Hedef 2.1:


Yükseköğrenim ve KPSS başarısını arttırmak 

















Stratejik Amaç 2:


Eğitim Öğretim süreçlerinde; yetkin, girişimci, yenilikçi yaratıcı ve evrensel ölçütlerde bilgi,  beceri, tutum ve davranışlar kazandırılan, iletişime açık, özgüveni ve sorumluluk bilinci yüksek, sağlıklı bireyler yetiştirmek.








Stratejik Hedef 2.2: 


Ulusal ve uluslar arası proje ve yarışmalara öğretmen ve öğrenci katılımını sağlamak











Stratejik Amaç 2:


Eğitim Öğretim süreçlerinde; yetkin, girişimci, yenilikçi yaratıcı ve evrensel ölçütlerde bilgi,  beceri, tutum ve davranışlar kazandırılan, iletişime açık, özgüveni ve sorumluluk bilinci yüksek, sağlıklı bireyler yetiştirmek.




















Stratejik Amaç 2:


Eğitim Öğretim süreçlerinde; yetkin, girişimci, yenilikçi yaratıcı ve evrensel ölçütlerde bilgi,  beceri, tutum ve davranışlar kazandırılan, iletişime açık, özgüveni ve sorumluluk bilinci yüksek, sağlıklı bireyler yetiştirmek.














Stratejik Hedef 2.3: 


Sosyal-kültürel ve sportif faaliyetleri geliştirmek














Stratejik Hedef 2.4: 


Okul Disiplin Yönetimine yönlendirilen öğrenci sayısını her yıl %5 oranında düşürmek











Stratejik Amaç 2:


Eğitim Öğretim süreçlerinde; yetkin, girişimci, yenilikçi yaratıcı ve evrensel ölçütlerde bilgi,  beceri, tutum ve davranışlar kazandırılan, iletişime açık, özgüveni ve sorumluluk bilinci yüksek, sağlıklı bireyler yetiştirmek.


























Stratejik Hedef 3.1: 


Beyaz Bayrak Projesini tekrar almak











Stratejik Amaç 3:


Kurumun, beşeri, fiziki ve mali altyapı süreçlerini tamamlayıp, yönetim ve organizasyon süreçlerini geliştirerek, enformasyon kullanımını artırıp ‘kurumsal kapasitesini’ geliştirmek 














Stratejik Hedef 3.2: 


Okulun fiziki yapı ve donanımını iyileştirmek








Stratejik Amaç 3:


Kurumun, beşeri, fiziki ve mali altyapı süreçlerini tamamlayıp, yönetim ve organizasyon süreçlerini geliştirerek, enformasyon kullanımını artırıp ‘kurumsal kapasitesini’ geliştirmek 
























